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HATAROZATOK

A BIZOTTSAG HATAROZATA
(2011. februér 28.)

az Eurdpai Kozosség kutatdsi, technoldgiafejlesztési és demonstriciés tevékenységekre vonatkozé

hetedik keretprogramja (2007-2013) és az Eurdpai Atomenergia-kozosség (Euratom) nukledris

kutatdsi és képzési tevékenységekre vonatkozé hetedik keretprogramja (2007-2011) ald tartozd

kozvetett cselekvésekre irdnyulé pélydzatok benyujtisira, valamint a kapcsolodd értékelési,

kivalasztdsi és odaitélési eljirdsokra vonatkozd szabdlyzatrél sz6l6 C(2008) 4617 hatdrozat
modositasarol

(EGT-vonatkozdsi szoveg)

(2011/161/EU, Euratom)

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,

tekintettel az Eurdpai Unié miitkodésérsl szol6 szerzdésre,

tekintettel az Eurépai Atomenergia-kozosséget 1étrehozd szerz6-
désre,

tekintettel a hetedik keretprogram (2007-2013) cselekvéseiben
a vallalkozasok, a kutatékozpontok és az egyetemek részvéte-
lére, valamint a kutatdsi eredmények terjesztésére vonatkozé
szabdlyok megdllapitdsarél sz6lo, 2006. december 18-i
1906/2006/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (!) és
kiilonosen annak 16. cikke (3) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Atomenergia-kozosség hetedik keretprog-
ramjanak (2007-2011) cselekvéseiben a véllalkozdsok, a kutaté-
kozpontok és az egyetemek részvételére, valamint a kutatdsi
eredmények terjesztésére vonatkozé szabédlyok megdllapitasardl
52016, 2006. december 19-i 1908/2006/Euratom tandcsi rende-
letre (?) és kiilonosen annak 15. cikke (3) bekezdésére,

mivel:

(1) A Bizottsag osszedllitotta a palydzatok benyujtdsdra, vala-
mint a kapcsol6dd értékelési, kivilasztdsi és odaitélési
eljardsokra vonatkozé szabdlyzatit (a tovabbiakban:
szabdlyzat).

() HL L 391., 2006.12.30., 1. o.
() HL L 400., 2006.12.30., 1. o.

(2) A szabélyzat az EK és az Euratom hetedik keretprogramja
alapjdn benyujtott palydzatok feldolgozdsdra vonatkozd
keretszabdlyokat llapitja meg. Célja, hogy — az ,Otletek”
egyedi program kivételével — valamennyi egyedi program
vonatkozdsaban biztositsa a kovetkezetességet, mikézben
szitkség szerint kell§ rugalmassagot is lehet6vé tesz.

(3) A szabdlyzat azoknak a fiiggetlen szakértGknek a jogait
és kotelezettségeit is megallapitja, beleértve a résziikre
kibocsdtando kijelolési okmdny mintdjanak megallapitdsat
is, akik az 1906/2006/EK és az 1908/2006/Euratom
rendelet alapjdn segitik a Bizottsig munkdjit a kozvetett
cselekvésekre irdnyuld pélydzatok elbirdldsdban.

(4) A szabdlyzatot eredetileg a 2007. madrcius 30-i C(2007)
1390 bizottsdgi hatdrozat éllapitotta meg, majd a
hatdskor-dtruhdzdsi eljards keretében elfogadott 2008.
februdar 13-i DL(2008) 314 hatdrozat, ezt kovetSen
pedig a 2008. augusztus 21-i C(2008) 4617 hatdrozat
modositotta. Most az eddigi tapasztalatok fényében sziik-
ségessé valt tobb rendelkezés pontositdsa, és ennek érde-
kében a szabdlyzat wjboli mddositdsa. A szabdlyzatot
emellett 6sszhangba kell hozni az Eurépai Unié6 miko-
désérdl szold szerzédéssel,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A C(2008) 4617 hatirozat melléklete helyébe e hatdrozat
melléklete 1ép.
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2. cikk

A hetedik keretprogram (2007-2013) ,Egyuittm(ikodés”, ,Kapacitdsok” és ,Emberek” egyedi programja,
valamint az Euratom egyedi programja ald tartoz6 kozvetett cselekvésekre irdnyuld pélydzatok benydjtésara,
valamint a kapcsol6do értékelési, kivalasztdsi és odaitélési eljdrdsokra vonatkozé szabdlyzatot az e hatdrozat
hatalybalépését kovetSen kozzétett palyazati felhivasok kapcesan kell alkalmazni.

3. cikk

Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetS huszadik napon 1ép hatdlyba.

Kelt Briisszelben, 2011. februdr 28-dn.

a Bizottsdg részérdl
az elnok
José Manuel BARROSO
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HATTER ES HATALY

Ez a dokumentum — a vallalkozdsoknak, a kutatokozpontoknak és az egyetemeknek a hetedik keretprogramban torténd
részvételére, valamint a keretprogram kutatdsi eredményeinek terjesztésére vonatkozé szabdlyok (') (a tovabbiakban: az EK
részvételi szabdlyai, az Euratom részvételi szabdlyai) rendelkezéseinek megfeleléen — megdllapitja a Bizottsdgnak (?) az
Eurépai Kozosség kutatdsi, technoldgiafejlesztési és demonstracids tevékenységekre vonatkozé hetedik keretprogramja, (3)
valamint az Eurdpai Atomenergia-kozosség (Euratom) nukledris kutatdsi és képzési tevékenységekre vonatkozd hetedik
keretprogramja (*) (a tovdbbiakban egyiitt: hetedik keretprogram) ald tartozd pélydzatok benyujtdsara, valamint a kapcso-
16d6 értékelési, kivdlasztdsi és odaitélési eljardsokra vonatkozé szabalyzatit (a tovabbiakban: szabdlyzat). Azokat az
alapvetd eljdrdsokat ismerteti, amelyek alapjin a Bizottsdg a részvételi szabalyok, az Eurdpai Kozosségek dltalanos
koltségvetésére alkalmazandd koltségvetési rendelet (°) (a tovdbbiakban: koltségvetési rendelet), valamint sajat eljardsi
szabélyzata (°) rendelkezéseinek megfelelGen el fog jarni.

A szabdlyzat nem vonatkozik: (a) a kozbeszerzési eljardsokra; () (b) a kozos vallalkozdsokra, valamint az Eurépai Uni6
miikodésérdl szol6 szerz6dés (EUMSZ) 187. cikke és az EUMSZ 185. cikke vagy az Euratom-Szerz8dés 45. cikke alapjan
létrehozott mds struktiirdkra; (c) az Eurdpai Bizottsdg Kozos Kutatokozpontja dltal végrehajtott kozvetlen cselekvésekre;
valamint (d) az »Otletek« egyedi programra.

1. BEVEZETES

A hetedik keretprogrambdl dltaldban a Bizottsdghoz benyujtott palyazatok tutjan lehet finanszirozdshoz jutni. A padlyd-
zatok részletesen ismertetik a tervezett munkdt, a munka elvégzésében részt vevd személyeket és szervezeteket, valamint a
kapcsolodo koltségeket.

A Bizottsdg a pdlydzatok elbirdldsa dtjdn hatdrozza meg, hogy mely pdlydzatok mindsége éri el a finanszirozdshoz
szitkséges szintet. A Bizottsdg a pélydzatok elbirdldsinak segitésére fiiggetlen szakértSket (a tovdbbiakban: szakértdk)

jelol ki.

A Bizottsdg ezt kovetSen tdrgyaldsokat kezd azon pdlydzatok koordindtoraival, amelyek az elbirdlisban sikeresnek
bizonyultak, és amelyekhez elegendd koltségvetés dll rendelkezésre.

Ha a tdrgyaldsokon sikeriil megdllapoddst elérni, megtorténik a projekt kivdlasztdsa, és a Bizottsdg a palydzdval timogatdsi
megallapoddst kot, amely rendelkezik az Eurépai Unié vagy az Euratom dltal nydjtandé pénziigyi hozzdjaruldsrol.

Ez a szabdlyzat a kovetkezd, jol meghatdrozott tartalmd alapelveken alapul:

i. Kivalésdg: A finanszirozdsra kivalasztott projekteknek a palyazati felhivisokban megjelolt témak és kritériumok (%)
figyelembevételével magas szinvonalat kell képviselniiik.

ii. Atlithatésdg: A finanszirozdsra vonatkozé dontéseket egyértelmden rogzitett szabdlyok és eljdrdsok alapjin kell
meghozni, és a palydzoknak megfeleld visszajelzést kell kapniuk palydzatuk elbirdldsinak eredményeirdl.

iiil. Méltdnyossdg és partatlansdg: Az egyazon pélydzati felhivdsra benyujtott pdlydzatokat egyenld bandsmédban kell
részesiteni. Az elbirdldsnak részrehajldstol mentesen, a palydzatok érdemei alapjdn, szarmazasuktdl, illetSleg a pélydzo
személyétd] fiiggetleniil kell torténnie.

() HL L 391, 2006.12.30., 1. 0., 16. cikk (3) bekezdés és HL L 400., 2006.12.30., 1. o., 15. cikk (3) bekezdés.

(3) E dokumentumban a »Bizottsdg« vagy az »Eurdpai Bizottsdg« kifejezés az intézmény egészére vonatkozik. Amikor a szovegosszefiig-
gésbdl egyértelmd, a kifejezés a Bizottsignak a kutatdsi programokért felelGs szervezeti egységeire utal. Azokon a teriileteken,
amelyeken a Bizottsig egyes operativ feladatokat a Kutatdsi Végrehajté Ugynokségre ruhdzott, a kifejezés a Kutatdsi Végrehajto
Ugynokségre is utalhat.

() HL L 412., 2006.12.30., 1. o.

() HL L 400., 2006.12.30., 60. o.

(°) HL L 248., 2002.9.16., 1. o.

(°) A Bizottsdg eljarasi szabalyzata, HL L 308., 2000.12.8., 26. o.

(7) A Bizottsdg nem tesz kozzé palydzati felhivdst az olyan druk vagy szolgdltatdsok beszerzésére irdnyulé koordindcids és timogatasi
cselekvésekre vonatkozdan, amelyek a koltségvetési rendeletben el6irt kozbeszerzési eljards szabdlyainak hatdlya ald tartoznak.

(8) A részvételi szabdlyokban meghatdrozott kritériumok alapjin (tudomdnyos|/technoldgiai kivalosdg, megfelelés a céloknak, hatds, végre-
hajtds).
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iv. Titoktartds: Valamennyi pélydzatot és a pélydzatokkal kapcsolatban a Bizottsignak dtadott valamennyi adatot, infor-
macidt és iratot titkosként kell kezelni. (1)

v. Hatékonysdg és gyorsasdg: Az elbirdldst, az odaitélést és a tdmogatdsi megéllapoddsok el6készitését a lehets leggyor-
sabban, ugyanakkor azonban az elbirdlds minéségének fenntartdsa mellett és az irdnyadé jogszabalyi rendelkezéseket
betartva kell elvégezni.

vi. Etikai és biztonsdgi megfontoldsok: Az alapvet§ etikai elveket tiszteletben nem tartd, (3) valamint az irdnyadd
biztonsagi eljdrdsoknak nem megfelel§ (°) palydzatok barmely id6pontban kizdrhatok az elbirdldsra, a kivalasztdsra
és az odaitélésre irdnyuld eljardsokbdl (lasd A. és B. melléklet).

Az egyedi programok végrehajtdsit szolgdlé munkaprogramok kiilonds elbirdldsi kritériumokat édllapithatnak meg, ille-
t6leg tovabbi részleteket tartalmazhatnak az értékelési kritériumok alkalmazédsira vonatkozodan. Ezeknek a pdlyazati
felhivasokban is meg kell jelenniiik.

A pélyézati felhivds és a vonatkozé pdlydzati Gtmutaté részletesebben meghatdrozhatja e szabdlyzat alkalmazdsdnak és a
kapcsolodé eljardsok végrehajtdsanak modjat, illetve rogzitheti, hogy az esetleges kiilonb6z6 vélasztdsi lehetéségek koziil
az adott eljardsra melyek alkalmazandok.

A palydzatok elkészitésére, benyujtdsdra, elbiraldsdra és kivalasztdsara irdnyuld eljdrdsok kiilonbozd 1épéseit a kovetkezd
folyamatdbra foglalja ossze:

Pélyazat

l Elfogadhatésag )
Egyenkénti értékelés
|
Konszenzus
( Kiiszobértékek ) Etikai
Feliilvizsgalat
l (ha sziikséges)
Birdlébizottsdg meghallgatéssal
A pélyazok tdjékoztatdsa az (nem kotelez6) |
elbirélés eredményeir6l HIIIIIIIlllllll“lllllllllllIIIII"IJ
Biztonsagi
A Bizottsdg rangsora E— ellendrzés
Felkérés a masodik 1épcsds — (ha szitkséges)
palydzat benyujtisdra (esetleg) ( Térgyaldsok ) '
|
A Bizottsdg elutasftd Konzulticié a programbizottsiggal
hatérozata (ha szitkséges)

}

A Bizottsdg hatdrozata a finanszirozasrél
és[vagy az elutasitdsrol

A pélydzok tdjékoztatdsa a
Bizottsdg dontésérd]

(") Ebben az osszefiiggésben a »titoktartds« kovetelménye nincs sszefiiggésben a »SECRET UE« (:EU titkos«) vagy mds biztonsdgi miné-
sitéssel. A »SECRET UE« mindsitésti dokumentumokra irdnyadé eljdrdsok csak olyan informdciokra és anyagokra vonatkoznak, amelyek
nyilvanossigra hozatala sértené az EU vagy valamely tagillam alapvetd érdekeit (ldsd a Bizottsdg biztonsdgi rendelkezéseit a
2001/844/EK, ESZAK, Euratom bizottsdgi hatdrozatban).

() A hetedik EK—keretprogramot létrehoz6 hatdrozat 6. cikke, a hetedik Euratom-keretprogramot létrehozé hatdrozat 5. cikke, az EK
részvételi szabdlyai 15. cikkének (2) bekezdése, az Euratom részvételi szabdlyai 14. cikkének (2) bekezdése.

(%) Az EK részvételi szabdlyai 15. cikkének (2) bekezdése, az Euratom részvételi szabdlyai 16. cikkének (2) bekezdése.
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2. A PALYAZAT BENYUJTASA
2.1. Pélyézati felhivisok

A palyazatok benyujtdsa palydzati felhivdsok alapjan torténik (). A pdlydzati felhivasok tartalmat és idSutemezését a
munkaprogramok hatdrozzdk meg. A pélydzati felhivdsokrol hirdetmény jelenik meg az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban. A
palydzati felhivasok teljes szovege a Bizottsdg internetes oldalain keriil kozzétételre, és tartalmazza a munkaprogram azon
témdinak megjelolését, amelyekre vonatkozdan pélydzatok nydjthatok be, a pélydzati felhivds indikativ koltségvetését, az
igénybe vehet$ finanszirozdsi mechanizmusokat, a benyujtdsi hatdridSket, valamint az elektronikus palydzatbenyujtasi
rendszer (EPSS, ldsd a 2.3. szakaszt) internetes elérhet@ségét. Az internetes oldalak mindazokat az informdcidkat tartal-
mazzdk, amelyekre a palydzni kivandknak sziikségiik lehet. Minden palydzati felhivashoz késziil egy vagy tobb palydzati
utmutaté is. Ezek az Gtmutatdk a pdlydzatbenyujtas folyamatdt ismertetik, és megjelolik, hogy a palydzék milyen dton
juthatnak segitséghez, illetSleg tdjékoztatdshoz, ha kérdésik meriil fel a pélydzati felhivdssal kapcsolatban. A palyédzati
utmutatd tartalmazza a nemzeti kapcsolattarté pontok, valamint a Bizottsdg dltal a hetedik keretprogram céljdra fenn-
tartott tudakozdszolgdlat elérhet@ségét. Kiilon tigyfélszolgdlat foglalkozik az elektronikus pdlydzatbenyujtdsi rendszerrel
kapcsolatban felmeriil§ problémékkal.

A pdlydzati felhivds a benne meghatdrozott hatdridSig »dll nyitva« a pélydzatok eldtt.

A pélyézati felhivas célkitiizéseitS] fiiggéen a munkaprogram és a palydzati felhivas kiilonbséget tehet az egytittmtikodésen
alapulé projektek killonbozd tipusai, az »adott csoportok javdra végzett kutatds« killonbozd formdi, illetSleg a koordind-
cibs és tdmogatdsi cselekvések tipusai kozott.

A pélydzati felhivisban meg kell adni, hogy a pélydzatok benyujtdsa, illetSleg elbirdldsa egy- vagy kétlépcsSs eljards
keretében fog-e torténni. KétlépesSs palydzatbenyijtds esetén a palydzok az elsé lépcsGben csak egy vazlatos pélydzatot
nydjtanak be. A masodik 1épcsében csak azok a palydzok kapnak felkérést teljes pélydzatuk benydjtdsdra, akiknek a
palydzata az elsé 1épcsSben végrehajtott elbirdlds sordn erre érdemesnek bizonyult () (az eljardst részletesen a C. melléklet
ismerteti).

Az étruhdzott felhatalmazds dltal engedélyezésre jogosult felels tisztvisel6 minden palyazati felhivishoz kijelol egy
koordindtort (va palydzati felhivds koordinatora«). Ez a személy kapcsolattartoként szolgal, akihez a palyazati felhivassal
osszefiiggésben felmeriil kérdésekkel fordulni lehet, tovabba gondoskodik a palydzatok érkeztetésével és elbirdldsdval
kapcsolatos folyamatok altalinos tervezésérdl és szervezésérél.

A palyazati felhivds koordindtora mellé ki kell jelolni a Bizottsdg tisztvisel6i koziil egy vagy tobb olyan személyt, akik
irdnymutatdst fognak adni a palydzatok érkeztetésével és elbirdldsdval kapcsolatos folyamatok sordn felmeriil§ érzékeny
kérdésekben, igy egyebek mellett az Osszeférhetetlenség eseteivel kapcsolatban (3.3. szakasz).

2.2. Ellendrzések a benyiijtis eldtt

Ha a palydzati felhivds sajitossdgai szitkségessé teszik, a Bizottsdg felkindlhatja azt a lchetdséget, hogy a pélydzatokat
benyujtasuk el6tt elézetes informdlis ellendrzésnek veti ald. Ennek az ellenSrzésnek az a célja, hogy segitse a leendd
palydzokat annak eldontésében, hogy palydzatuk vélhetGen elfogadhatd lesz-e, illetSleg a palydzati felhivds dltal megjelolt
teriiletre vonatkozik-e. A benyujtds el6tti ellen6rzés eljarast részletesen a vonatkozé pélydzati Gitmutatd ismerteti.

2.3. A pilyézatok benydjtisa

A pélydzatok benytjtasa elektronikus tton, () a webalapd elektronikus pdlydzatbenydjtdsi rendszeren (EPSS) keresztiil
torténik.

A pdlydzat benyujtdsira a pdlydzatban részt vev$ konzorcium tagjai koziil egyediil a pélydzat koordindtora jogosult (a
jogosultsg ellendrzése felhaszndlonév és jelsz6 alapjdn torténik).

A pdlydzonak a pdlydzat benyujtdsa elStt el kell készitenie és a rendszerbe fel kell toltenie a pdlydzathoz kapcsol6dd
osszes adatot, és el kell fogadnia a rendszer haszndlatdra és az elbirdldsra vonatkozé feltételeket.

(") Az EK részvételi szabalyainak 14. cikkében, illetleg az Euratom részvételi szabdlyainak 13. cikkében meghatdrozott esetek kivételével:

a) a végrehajtdsi szabdlyokkal osszhangban az egyedi programokban, vagy ha az egyedi program lehet6vé teszi a munkaprogramokban
kedvezményezettek megnevezését, a munkaprogramokban megnevezett jogalanyok altal végrehajtandé koordindcids és timogatdsi
cselekvések;

b) a koltségvetési rendeletben el8irt kozbeszerzési eljrds szabdlyainak hatdlya ald tartoz6 drubeszerzés vagy szolgdltatds céljara szolgdld
koordindci6s és tdmogatdsi tevékenységek;

o) a fiiggetlen szakértSk kijelolésével kapcsolatos koordindcibs és timogatdsi cselekvések;

d) egyéb olyan cselekvések, amelyek esetében ezt a koltségvetési rendelet vagy a végrehajtdsi szabalyok el6irjak.

Az EK részvételi szabdlyai 16. cikkének (2) bekezdése, az Euratom részvételi szabdlyai 15. cikkének (2) bekezdése. A kétlépcsSs

palydzatbenyujtasi, illet6leg elbirdlasi eljards akkor lehet hasznos, ha arra lehet szdmitani, hogy a palyazati felhivdsra a rendelkezésre

allo koltségvetéshez képest ardnytalanul nagyszamu palydzat fog beérkezni. Ez a fajta »tdljelentkezés« gyakran olyan, »alulrdl felfelé

épitkezd« pélyazati felhivasok esetében fordul el8, amelyekkel kapcsolatban a munkaprogram jelentSs mozgasteret enged a palydzoknak

a téma megvalasztisaban.

El6fordulhatnak olyan kivételes esetek, amikor a palydzatok benytjtisdra papiron is van méd. Ha ilyen lehet8ség van, akkor erre a

palyézati felhivds szovege és a pélydzati dtmutatd egyarant felhivia a figyelmet. A pdlyazatok papiron torténd benytjtdsira vonatkozd

szabdlyokat az E. melléklet ismerteti.

-

-
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Az EPSS elvégez bizonyos alapellendrzéseket: ellendrzi egyebek mellett a pélydzat teljességét, az adatok ellentmonddsoktdl
valéo mentességét, a virusfert6zés hidnydt és a fajlok tipusdra és méretére vonatkozd korldtozdsok betartdsit. Ezek az
ellendrzések nem helyettesitik az elfogadhat6sdg formalis ellenSrzését (2.5. szakasz), ugyanakkor azonban az EPSS csak
ezen ellendrzések elvégzése utdn engedi a pdlydzat benytjtdsit. A palydzat abban az iddpillanatban mindsiil benyuj-
tottnak, amikor a palydzat koordindtora kezdeményezi a végleges benytijtasi folyamat megkezdését, ahogyan azt az EPSS
jelzi; a pdlydzat ezen id6pontot megel6z8en nem tekinthet§ benydjtottnak.

Az EPSS-en keresztiil benyujtott palydzatok a pélydzati felhivasban megjelolt véghatdridé utdn keriilnek be az adatbézisba.
A Bizottsdg a pélyézati felhivasban megjelolt hatdriddig (folyamatos pélydzatbenytijtds esetén a kozbensd hatdriddig, ldsd a
D. mellékletet) nem rendelkezik hozzdféréssel a pdlydzatokhoz.

A papiron (kivéve az E. mellékletben megjelolt eljdrds alkalmazdsa esetén, az ugyanott megjeldlt esetekben), hordozhatd
elektronikus téroldeszkozon (példdul CD-ROM-on vagy hajlékonylemezen), e-mailben vagy telefaxon bekiildott palyaza-
tokat a Bizottsdg nem tekinti benydjtottnak.

A pélydzatot a pélydzat koordindtora a pdlydzati Gtmutatéban megillapitott eljdrdssal visszavonhatja. A visszavont
pélydzatot a Bizottsdg az eljards tovabbi szakaszaiban nem veszi figyelembe.

Ha egy adott pdlydzat a pélydzati felhivisban megjelolt hatdridSig tobb példdnyban is benydjtdsra keriil, akkor az
elfogadhat6sdg vizsgdlatdban és az esetleges elbirdldsban csak a legutolsé benyujtott véltozat vesz részt.

A pilydzatok tdroldsa mindenkor biztonsdgos koriilmények kozott torténik. Az elbirdlds és, ha vannak, az azt kovet§
targyaldsok lezdrdsat kovetSen — az archivélds ésfvagy az auditok céljdbdl szitkséges példanyok kivételével — a pélydzatok
valamennyi példinya megsemmisitésre keriil.

2.4. A pélyézatok érkeztetése a Bizottsignil

Feljegyzésre keriil a benyujtott palydzatok legutolsé véltozatinak beérkezési ddtuma és idGpontja. A pélyézati felhivdsban
megjelolt véghatdrid6t (folyamatos palydzatbenydjtds esetén a kozbensd hatdrid6t) kovetGen a pdlydzatok koordindtorai
e-mail Gtjdn visszaigazoldst kapnak pélydzatuk beérkezésérdl, a kovetkezd adatok megjelolésével:

— a pilyazat cime, roviditése és egyedi azonositéja (palydzatszdm),

— annak a programnak és[vagy tevékenységnek/kutatdsi teriiletnek a megjel6lése, valamint annak a palydzati felhivasnak
az azonosit6ja, amelyhez a pélydzat tartozik,

— a beérkezés ddtuma és id6pontja (az clektronikus dton benydjtott pélydzatok esetében ez megegyezik a pdlydzati
felhivdasban megjelolt hatdridgvel).

Az elbirdlds lezdrasdig édltaldban csak abban az esetben van tovdbbi kapcsolat a Bizottsdg és a palydzok kozott, ha a
palydzatok elbirdlisa meghallgatdst is magdban foglal (3.8. szakasz). A Bizottsdg azonban — példdul az elfogadhatdsdg
vizsgdlata sordn — bizonyos kérdések tisztdzdsa végett felveheti a kapcsolatot a pélydzokkal (4ltaldban a koordindtoron
keresztiil, ldsd a 2.5. szakaszt).

2.5. Az elfogadhatésig ellendrzése

Ahhoz, hogy egy pilyazat részt vehessen az elbirdlisban, az elfogadhatdsdg valamennyi kritériumdt teljesitenie kell. E
kritériumok teljesiilését szigortian kell ellendrizni. Ha a palydzatok benyujtisa kétlépcsGs eljdrds keretében torténik, az
elfogadhatésagot mindkét szakaszban ellendrizni kell. Minden egyes pélyazati felhivdsra beérkezett minden egyes pélya-
zatra a kovetkezd elbirdldsi kritériumok vonatkoznak (1):

— a pilydzat beérkezése a Bizottsdghoz a palydzati felhivisban megjelolt hatdrid6 (nap és idépont) elétt,
— a palydzati felhivisban megjelolt minimumfeltételek (példdul minimalis résztvevészam) teljesiilése,

— a palyazat teljessége, azaz az Osszes kért nyomtatvany és a palydzat leirdsdnak megléte (megjegyzés: a pélydzatban
megadott informdcidk teljességét a szakértSk fogjak megvizsgdlni, az elfogadhatdsdg vizsgdlata sordn a Bizottsdg csak
a palyazat szikséges részeinek meglétét ellendrzi),

— a palyazati felhivds targyteriilete: a palydzat tartalmédnak a munkaprogram azon részében megjelolt témateriiletekhez és
finanszirozasi rendszerekhez kell tartoznia, amelyre a palyazati felhivds vonatkozik. A palydzat a »tdrgyteriiletre« valo
tekintettel az eljdrds e szakaszdban csak a teljesen nyilvanvalé esetekben utasithaté el.

(") Ezekhez a kritériumokhoz tovabbi, az egyedi programot létrehozé hatdrozatban és/vagy a munkaprogramban meghatdrozott elfogad-
hatésagi kritériumok jarulhatnak.
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Ha az elbirdlds el6tt, kozben vagy utdn kiderill, hogy egy pélydzat nem teljesiti az elfogadhatdsdg egy vagy tobb
kritériumat, akkor a Bizottsdg a pélydzatot nem elfogadhaténak nyilvénitja, és tovdbbi vizsgdlatra nem bocsdtja. Ha
egy palydzatnak az elfogadhatdsdgdval kapcsolatban kétség meriil fel, akkor a Bizottsdg az elbirldst az elfogadhat6sdggal
kapcsolatos végleges dontés meghozataldig folytathatja. E pdlydzatok esetében az elbirdlds folytatdsinak ténye nem
tekinthetd az elfogadhatésdg bizonyitékdnak.

2.6. Elfogadhatésdgvizsgdld bizottsig

Ha az elfogadhat6sdg nem itélhet6 meg egyértelmden, és szitkségesnek mutatkozik az eset alaposabb vizsgélata, akkor a
palydzati felhivds koordindtora belsé elfogadhatdsdgvizsgdld bizottsdgot hivhat 6ssze.

Ennek a bizottsdgnak az a feladata, hogy biztositsa az ilyen esetek koherensebb jogi megitélését és a palyazok kozotti
egyenlé bandsmadot.

Az clfogadhatdsdgvizsgdlo bizottsdg tagjai a Bizottsdg kell§ jogi, tudomdnyos-technoldgiai tartalmi ésfvagy informatikai
ismeretekkel rendelkez8 munkatdrsai koziil keriilnek ki, elnoke pedig a palyazati felhivds koordindtora. A bizottsdg a
palydzatnak magdnak és — sziikség esetén — a pélydzat benyujtdsi koriilményeinek vizsgalata alapjdn szaktandccsal szolgdl
annak megitéléséhez, hogy a pélydzat elbirdldsra bocsithaté-e, vagy pedig az elfogadhatdsdg hidnya miatt el kell utasitani.
A bizottsdg konkrét kérdések tisztdzdsa végett felveheti a kapcsolatot a palydzéval.

3. A PALYAZATOK ELBfRALASA
3.1. A szakértdk szerepe

Annak érdekében, hogy csak a legjobb mindségii palydzatok részesiilhessenek finanszirozésban, a Bizottsdg a pélydzatok
elbirdldsarol fuggetlen (') szakértSk igénybevételével gondoskodik. A keretprogramok hatélya ald tartozé kutatdsi teriiletek
széles skaldja és sokfélesége miatt ezek a szakért6k nem a Bizottsdg munkatdrsai.

A szakértSk felkérése vonatkozhat arra, hogy az elbirdldst teljes egészében vagy részben otthonukban vagy munkahe-
lyiikon (»tdvoli munkavégzés« formdjdban) vagy a Bizottsdg helyiségeiben végezzék el.

Esetenként, ha a megfelel§ szaktudds hdzon beliil is rendelkezésre all, az elbirdldsban a kiils§ szakért6k mellett a Bizottsdg
érintett munkatdrsai is részt vehetnek. Ezek a bels§ szakért6k mindig a palyazati felhivasban el6irt minimalis szak-
ért@szdm (3.8. szakasz b) pont) felett vesznek részt a munkdban (2).

A szakértSk igénybevétele tekintetében egyediil az EK részvételi szabdlyai 14. cikkének, illetve az Euratom részvételi
szabdlyai 13. cikkének hatdlya ald tartozé koordindcids és tamogatdsi cselekvések képeznek kivételt, amelyekkel kapcso-
latban csak akkor kell fiiggetlen szakértSket kijelolni, ha a Bizottsdg azt sziikségesnek tartja (?).

3.2. A szakért6k kijelolése

A szakért6knek megfelel6 készségekkel és felkésziiltséggel kell rendelkezniiik azokon a tevékenységi teriileteken, ahol
kozre fognak mikodni. Szakért6ként olyan személyek jelolhetSk ki, akik — akdr a koz-, akdr a magdnszektorban — magas
foka szakmai tapasztalatokat szereztek az érintett tudomdnydgban vagy mszaki szakteriileten, projektek adminisztra-
cidjdban, vezetésében vagy értékelésében, a tudomanyos és a technoldgiafejlesztési projektek eredményeinek felhaszndla-
sdban, a technoldgiadtaddsban és az innovéciban, a tudomdny és a technoldgia teriiletén folytatott nemzetkozi egyiitt-
miikodésben vagy a humdnerGforrds-fejlesztés teriiletén. A szakértGvel szemben nem kovetelmény, hogy valamely
tagdllam vagy a keretprogramokhoz tdrsult valamely harmadik orszdg éllampolgédra legyen.

A Bizottsdg az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban e célbdl kozzétett palyazati felhivasok alapjan szakértSi adatbazist hoz
létre, amely az alkalmasnak itélt jeloltek adatait tartalmazza. Kilon-killon palyazati felhivds fog vonatkozni a magan-
személyekre, illetSleg az érintett szervezetekre (példdul orszdgos kutatdsi tigynokségek, kutatéintézetek, véllalkozdsok).

A Bizottsdg az adatbdzisba olyan, megfeleld felkésziiltséggel rendelkezd magdnszemélyeket is felvehet, akik nem szere-
pelnek az emlitett palydzati felhivasok keretében felallitott jegyzékeken. Az adatbdzisban taldlhat6 szakért6k, amennyiben
jelezték, hogy ilyen feladatokban készek részt venni, felkérést kaphatnak arra is, hogy a Bizottsdgnak a kutatdsi palydzatok
elbirdldsan kiviil esd tevékenységekben nytjtsanak segitséget. Az adatbdzis kérésre a kozfeladatot elldt, a tagdllamokban

(") Fuggetlen szakért§ az a szakért, aki személyes minGségében vesz részt az elbirdldsban, és az elbirdlds sordn szervezetet nem képvisel.
() A minimalis szakértdszdm szempontjdbdl a témdban érintett szakosodott EU-tigynokségek munkatdrsai kiils szakértének mindsiilnek.
() Az EK részvételi szabdlyai 17. cikkének (1) bekezdése, az Euratom részvételi szabalyai 16. cikkének (1) bekezdése.
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vagy a keretprogramokhoz térsult orszdgokban miikodd kutatdsfinanszirozé szervezetek, valamint a Szerz8dés rendelke-
zéseivel Osszhangban eurdpai unids kutatdsi tevékenységek végrehajtdsdra létrehozott mds struktirdk rendelkezésére
bocsathaté. Errdl a rendelkezésre bocsétdsrdl a Kutatdsi és Innovécis FSigazgatdsag fGigazgatdja vagy az & képviseletében
eljard személy vagy személyek dontenek. Az adatbdzist a Bizottsdg Kozos Kutatdkozpontja is felhaszndlhatja olyan
szakértk kivalasztdsdra, akik a kozvetlen cselekvés formdjaban végrehajtott kutatdsi tevékenységekben vesznek részt (7).

A palydzati felhivdsokra beérkezd pdlydzatok elbirdldsa céljabdl a Bizottsdg osszedllitja a feladat elvégzésére alkalmasnak
itélt szakértSk listdjdt (és sziikség esetén tartaléklistdjat). A listdk Osszedllitdsa elsGsorban a kovetkezd kivalasztasi krité-
riumok alapjdn torténik:

— magas szint{i szakmai hozzaértés,

— megfelel6 kompetenciatartomdny.

A fenti kritériumok teljesiilése mellett a kovetkezd tovabbi kritériumok is figyelembevételre keriilnek:
— megfelel§ egyensily az akadémiai és az ipari hdttert szakértSk, illetSleg a felhasznalok kozott,
— ésszer(i egyensuly a nemek kozott (2),

— a szakértSk foldrajzi hovatartozds szerinti ésszerti megoszlisa (%),

— a szakértSk rendszeres roticidja (*).

A szakértSket tartalmazo lista Osszedllitdsa sordn a Bizottsdg sziikség szerint figyelembe veszi azt is, hogy a szakérték
milyen mértékben képesek dtldtni a pdlydzati felhivds targyteriileteinek ipari és/vagy tdrsadalmi vetiileteit, illetSleg szak-
politikai relevancidjit. A szakértGknek a pdlydzatok elbirdlisdhoz sziikséges nyelvi készségekkel is rendelkezniiik kell.

A mindsitett informdciokat kezel§ szakértSk kijelolését megfelel§ biztonsdgi vizsgdlatnak is meg kell elGznie (%).

Az egyes elbirdldsi munkafolyamatokban részt vevd szakértSk jegyzékérdl az dtruhdzott felhatalmazds dltal engedélyezésre
jogosult érintett tisztvisel§ vagy annak szabdlyszertien kijelolt képviselsi dontenek. Az egyes palydzatokhoz hozzdrendelt
szakért6k névsora nem nyilvdnos. A Bizottsig azonban az interneten évente egyszer kozzéteszi a keretprogramok,
illet6leg az egyes egyedi programok keretében igénybe vett szakértSk jegyzékét.

3.3. A kijelolés feltételei, etikai kodex, osszeférhetetlenség

A Bizottsdg az F. mellékletben taldlhaté minta felhaszndldsaval minden szakértG szdmadra kijelolési okmdnyt bocsat ki.

A kijelolési okmdny kotelezi a szakért6t egy etikai kodex betartdsdra, megdllapitja a titoktartdssal kapcsolatos alapvetd
rendelkezéseket, és rendelkezik egyebek mellett az elvégzendd munka leirdsdrdl, a kifizetések feltételeirdl, valamint a
koltségtérités szabalyairdl (F. melléklet).

A szakértSk kijelolésekor a Bizottsagnak (°) minden sziikséges 1épést meg kell tennie annak biztositdsara, hogy a szakérté
részérdl az dltala véleményezendd pélydzattal kapcsolatban ne dlljon fenn sszeférhetetlenség. Ennek érdekében a szak-
ért6knek nyilatkozatot kell aldirniuk arrdl, hogy kijelolésik id6pontjdban ilyen Osszeférhetetlenség nem dll fenn (F.
melléklet), arra az esetre pedig, ha az Osszeférhetetlenség feladataik elldtdsa kozben meriil fel, véllaljdk, hogy tdjékoztatjdk
a Bizottsdgot mind az Osszeférhetetlenség meglétérsl, mind annak természetérél. Ha ilyen tdjékoztatdst kap, a Bizottsdg
minden sziikséges 1épést megtesz az Osszeférhetetlenség megsziintetése érdekében. A szakértGknek emellett az elbirdlds
id6pontjdban is meg kell erdsiteniiik, hogy a megvizsgdland6 palydzatok egyike kapcsan sem dll fenn résziikrdl ossze-
férhetetlenség.

A nyilatkozat kiilonbséget tesz »kizdrd jellegtic és »potencialis« Osszeférhetetlenség kozott.

(") Az EK részvételi szabalyainak 27. cikke és az Euratom részvételi szabdlyainak 26. cikke értelmében ez az adatbdzis a programok és a
kozvetett cselekvések nyomon kovetésében és értékelésében is felhaszndldsra keriil.

(%) Az Eurdpai Unié torekszik a nemek kozotti esélyegyenléség biztositdsara, és ezen beliil killondsen arra, hogy kozéptdvon valamennyi
szakértSi csoportban és bizottsdgban mindkét nem legalabb 40 %-os képviselettel rendelkezzék (lisd a Bizottsag dltal létrehozott
bizottsdgokban és szakértdi csoportokban a nemek egyensilyardl szold, 2000. jinius 19-i 2000/407[EK bizottsdgi hatdrozatot).

() A specidlis nemzetkozi egyiittmikodési tevékenységekhez kapcsolodd pélydzati felhivasok esetében jelentSs szdmu szakértd kap
felkérést a nemzetkozi egyiittmiikodésben partner orszdgok allampolgdrai koziil.

(%) A Bizottsdg dltaldnos szinten arrél fog gondoskodni, hogy minden naptdri évben valamennyi tevékenység, illetSleg kutatasi teriilet
esetében legaldbb a szakértdk egynegyede kicserél6djék.

(°) Az EK részvételi szabélyai 17. cikkének (2) bekezdése, az Euratom részvételi szabdlyai 16. cikkének (2) bekezdése.

() Az EK részvételi szabalyai 17. cikkének (3) és (4) bekezdése, az Euratom részvételi szabdlyai 16. cikkének (3) és (4) bekezdése.
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Ha a szakért§ kizdr6 jellegli osszeférhetetlenség fennélldsat jelzi vagy a Bizottsdg barminemd rendelkezésre 4116 informd-
ciéforrds alapjan kizdré jellegii 9sszeférhetetlenség fenndlldsat allapitja meg, a kérdéses szakérté nem vehet részt az érintett
palyazat elbirdldsiban (konszenzuskeres§ csoport), sem azokban a birdlobizottsagi értékelésekben (ideértve az esetleges
meghallgatdsokat is), amelyek foglalkoznak az érintett palydzattal (*).

Altaldban kizér6 jellegi osszeférhetetlenség fennalldsét kell megallapitani azon szakérték esetében, akik a palydzatban
részt vevs szervezetek valamelyikének alkalmazdsdban dllnak. Ha azonban a rendelkezésre 4ll6 legjobb szakértdk igény-
bevételének kovetelménye és a kellGen felkésziilt szakértdk szik kore indokolja, a Bizottsdg donthet tigy, hogy ilyen
szakértSt is meghiv a birdlobizottsagi értékelésben vald részvételre, amennyiben a kérdéses szakértd nem anndl a szer-
vezeti egységnél (osztilyon, laboratériumban, intézetben) dolgozik, amelyben a munkavégzés torténni fog, és az egyes
szervezeti egységek nagyfoki autonémidval rendelkeznek. Ebben az esetben amikor a birdlobizottsdg az érintett szervezet
részvételével benyjtott palydzatot részletesen megvitatja, a szakért6nek tartézkodnia kell a vitdban (vagy az elektronikus
férumon) vald részvételtl. Ha az érintett palydzat eljut a meghallgatisok szakaszdba, a kérdéses szakértGk a meghall-
gatdsokon sem vehetnek részt.

Kell6en indokolt, kivételes esctekben a fent koriilirt helyzetben 1évé szakértk a kérdéses palydzattal foglalkozé konszen-
zuskeres§ csoport munkdjdban is részt vehetnek. A Bizottsdg ilyenkor tdjékoztatja a csoport munkdjiban részt vevd tobbi
szakértSt az érintett szakérté munkdltatdjarol.

Ha a szakért§ potencidlis Osszeférhetetlenség fenndlldsat jelzi vagy a Bizottsdg barmilyen médon potencidlis osszeférhe-
tetlenség fenndlldsdrdl szerez tudomadst, a Bizottsdg megvizsgdlja az eset koriilményeit, és a rendelkezésére 4ll6 objektiv
informécidelemek alapjan eldonti, hogy fennill-e valds Osszeférhetetlenség (?). Valds Osszeférhetetlenség megéllapitdsa
esetén a szakértdt a kizdré jellegli osszeférhetetlenség esetével azonos médon kell kizdrni az elbirdlds folyamatdbol.
Ellenkez8 esetben — az eset konkrét koriilményeit§l fiiggden, a kapcsolodd kockdzatok kell§ figyelembevételével — a
Bizottsdg engedélyezheti a szakértd részvételét az elbirlds folyamatdban. A szakértdnek ilyenkor nyilatkozatot kell aldirnia
arrél, hogy partatlan médon fog eljdrni.

A Bizottsdg jogosult megtenni az Osszeférhetetlenség eseteinek megel6zéséhez szitkséges 1épéseket. A szakértd részvétele a
birdlobizottsagi értékelés szakaszdra korldtozhato. Ilyen esetben amikor a birdlobizottsdg az Osszeférhetetlenséggel érintett
palydzat egyedi esetét targyalja, a szakért§ koteles elhagyni a termet, illetSleg az elektronikus férumot.

Ha az elbirdlds kozben addig ismeretlen Osszeférhetetlenség fenndlldsdra deriil fény, a szakértd koteles azt a Bizottsdg
valamely tisztvisel6jének haladéktalanul jelezni. Ha az osszeférhetetlenségrdl bebizonyosodik, hogy kizdré jellegd, a szak-
ért6 koteles tartozkodni az érintett palyazat elbirdldsiban valé mindennemd tovabbi részvételtdl. Az érintett szakért altal
az adott pdlydzatra vonatkozdan kordbban tett észrevételeket és az dltala az adott palydzatra vonatkozdan kordbban
megallapitott pontszdmokat érvényteleniteni kell. Sziikség esetén a szakért§ helyett Gj szakértSt kell kijel6lni.

Ha egy szakértS a kizdré jellegli vagy a potencidlis osszeférhetetlenség fenndlldsat tudatosan eltitkolja, és erre az elbiralds
kozben fény derill, a szakért6t a kijelolési okmanyban ésfvagy a koltségvetési rendeletben és annak végrehajtdsi szabd-
lyaiban el6irt szankciok alkalmazdsa mellett azonnal ki kell zdrni az elbirdldsbol. Semmisnek kell nyilvanitani mindazon
konszenzuskeresd csoportok munkdjt, amelyben az adott szakért§ részt vett, és az érintett pdlydzatot vagy palydzatokat
Gjbdl el kell birdlni.

A koltségvetési rendelet végrehajtdsi szabdlyai 265a. cikkének (3) bekezdésével analég mddon az a koriilmény, hogy egy
szakért§ az etikai kodexet megszegi vagy mds silyos kotelességszegést kovet el, alapot adhat a stlyos szakmai kote-
lességszegés megdllapitdsara, valamint a szoban forgd szakértd kizdrdsdra a koltségvetési rendelet 179a. cikke alapjn
szandéknyilatkozat benytjtdsira vonatkozdan kozzétett felhivds alapjan Osszedllitott jegyzékrdl. E kizdrds eredménye-
képpen a szakértd nevét torolni kell az adatbazisbdl, és a kizdrds idStartamdnak elteltéig a szakért§ ismételten nem
regisztralhat6.

3.4. Fiiggetlen megfigyel6k

A nagyfoku 4tldthat6sdg biztositdsa érdekében a Bizottsdg kijelolhet olyan fiiggetlen szakértSket, akik az elbirdlds folya-
matdt vizsgdljdk annak mtkodése és végrehajtdsa szempontjabdl (a tovdbbiakban: megfigyel6k). A megfigyelSknek az a
feladata, hogy fiiggetlen tandcsaddssal szolgdljanak a Bizottsdg részére az elbirdlds valamennyi szakaszdnak méltdnyos
lefolytatdsardl, az elbirdldsi kritériumok szakértSk éltali alkalmazdsanak modjdrdl, valamint az eljdrdsok jobbd tételének
lehetséges moédjairdl. Ennek érdekében ellendrzik, hogy az e szabdlyzatban megéllapitott és hivatkozott eljdrdsokat a
résztvevek betartjdk-e, és megéllapitdsaikrol és ajdnldsaikr6l beszdmolnak a Bizottsignak. Kivdnatos, hogy a megfigyel6k
emellett informdlis médon a Bizottsdgnak az elbirdlds egyes munkafolyamataiban részt vevé munkatdrsaival is egyeztes-
senek, és észrevételeket fogalmazzanak meg a Bizottsdg szdmdra minden olyan esetleges jobbitdsi lehetdségrdl, amely
azonnal atiiltethetd a gyakorlatba. A megfigyel6k ugyanakkor munkdjuk keretében nem fejthetik ki nézeteiket az elbirdlds
targyat képezd palydzatokrél vagy a szakért6knek a palydzatokkal kapcsolatos véleményérdl.

(') Az elbirdldsi folyamat lépéseit a 3.8. szakasz ismerteti. .
(%) E dontés meghozataldhoz a f8igazgatdsdg vagy a Kutatdsi Végrehajto Ugynokség belsé ellendrzési eldirdsai szitkség esetén tartalmaz-
hatnak irdnymutatast.



2011.3.22.

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

L 75/11

Ennek megfeleléen a megfigyelokkel szemben nem koévetelmény, hogy az elbirdlds tdrgydt képezd palydzatok tdrgy-
teriiletén szakértelemmel rendelkezzenek. Mivel kivdnatos, hogy a megfigyel6nek az elbirdlds eredményével kapcsolatos
véleménye a lehetd legkisebb mértékben befolydsolja a munkafolyamatok miikodésével kapcsolatos megallapitdsait, 4lta-
ldban éppen az tekinthetd el6nydsnek, ha a megfigyelS a kérdéses tudomdnyos-miiszaki szakteriilettel kapcsolatban nem
rendelkezik tilsdgosan bennfentes ismeretekkel. A megfigyel6k mindenesetre semminemd koriilmények kozott nem fejtik
ki nézeteiket a vizsgalt palydzatokrdl vagy a fiiggetlen szakértGknek a pélydzatokkal kapcsolatos véleményérsl.

A megfigyelsk mar az elbirdlds munkafolyamatainak kezdetétdl, a Bizottsdg altal a szakértSknek tartott felkészitéstdl
fogva jelen lehetnek a folyamatban. Ha az elbirdlds részben tdvoli munkavégzés forméjiban, a Bizottsdg helyiségein kiviil
torténik, a megfigyeld ezt a szakaszt utdlag, a Briisszelben (vagy az elbirdlds mds kozponti helyszinén) osszegydls
szakértdkkel folytatott megbeszélések alapjdn is értékelheti.

A Bizottsdg tdjékoztatja a programbizottsigokat a megfigyelSként kivélasztott szakértSkrdl, feladatmeghatdrozdsukrol,
valamint a megfigyelSk dltal megfogalmazott megéllapitdsokrdl, és beszdmoldjuk osszefoglaldjat nyilvanosan is kozzéte-
heti.

A megfigyelSkre a titoktartds és az Osszeférhetetlenség kizdrdsa teriiletén ugyanazok a kotelezettségek vonatkoznak, mint
a tobbi szakértSre, és ebbdl a célbol ugyanazt a nyilatkozatot kotelesek aldfrni (F. melléklet). A megfigyelSk a palydzatok
adataival, a pélydzatok vizsgdlatdra kijelolt szakértSkkel, valamint a birdl6bizottsdgokban lefolytatott vitdkkal kapcsolatban
megszerzett ismereteiket mdsnak 4t nem adhatjak. A megfigyelSknek tiszteletben kell tartaniuk a kijelolési okmanyukhoz
csatolt etikai kddexet.

3.5. Az elbirdlds kritériumai

A Bizottsdg — a vonatkozé szabdlyoknak megfelelen szakért6k bevondsdval vagy anélkiil — valamennyi elfogadhatd
pélyédzatot elbirdldsnak vet ald, és a pélydzati felhivds szempontjdbdl relevans elbirdldsi kritériumokkal osszevetve értékeli
érdemeiket.

Az elbirdlds kritériumait és mésodlagos kritériumait ('), valamint az alkalmazandé stlyokat és kiiszobértékeket az egyedi
programokban meghatdrozott elvek és a részvételi szabdlyokban meghatdrozott kritériumok alapjdn a munkaprogramok
dllapitjdk meg részletesen. A kritériumok a koltségvetési rendelet (115. cikk) és végrehajtdsi szabélyai (%) (176. és
177. cikk) értelmében kivalasztdsi és odaitélési kritériumokat (szempontokat) képeznek.

A kritériumok alkalmazdsdnak modjat a pélydzati felhivasok és a palydzati dtmutatok részletesebben is kifejtik.

3.6. A pdlydzatok pontozdsa
A szakértSk az elbirdlds minden egyes kritériuma kapcsin megvizsgdljak az osszes vonatkozd kérdést, és mindegyikre 0-
tol 5-ig terjedé pontszdmot adnak. A pontozds sordn fél pont is adhatd.

A pontszamok valamennyi megvizsgélt kritérium esetében a kovetkezs értékitéletet szdmszerdsitik:

0 — A pélydzat a vizsgdlt kritériummal nem foglalkozik, vagy hidnyoznak vagy hidnyosak azok az informdaciok, amelyek
alapjan a kritérium teljesiilése megitélheté volna.

1 - Gyenge: A pélydzat a vizsgdlt kritériummal elégtelen médon foglalkozik, vagy a palydzatnak komoly és lényeges
gyenge pontjai vannak.

2 — Kozepes: A pélydzat dltaldban véve foglalkozik a vizsgdlt kritériummal, azonban komoly gyenge pontjai is vannak.
3 - J6: A palydzat a vizsgélt kritériummal magas szinvonalon foglalkozik, bar tobb ponton javitdsra szorulna.

4 — Nagyon jo: A pélydzat a vizsgdlt kritériummal nagyon magas szinvonalon foglalkozik, bar bizonyos pontokon még
lehetséges volna tovabbi javitds.

5 — Kivélo: A palyézat a vizsgdlt kritériummal minden lényeges szempontbdl sikeresen foglalkozik. Legfeljebb csekély
hidnyossagokat tartalmaz.

3.7. Kiiszobértékek, silyozis
Kiiszobértékek

A kritériumokhoz vagy azok egy részéhez kiiszobértékek is tartoznak, ami azt jelenti, hogy a kiiszobértéket el nem érd
pontszdmi palydzatokat a Bizottsdg elutasitja. Emellett az Osszpontszdmra is vonatkozhat kiiszobérték. Az egyes krité-
riumok esetében, illetSleg az Gsszpontszamra alkalmazand6 esetleges kiiszobértékeket a munkaprogram és a palydzati
felhivds rogziti.

(") Mdsodlagos kritériumok a pélydzok mikodési képességeinek értékelését is fogjdk szolgdlni.

() HL L 357, 2002.12.31, 1. o.
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Ha a pilyazat valamely kritérium esetében nem éri el a kiiszobértéket, akkor az adott pélydzat a tovabbi elbirdldsbol
kivehetd.

Az elbirdlds folyamata kiilondll6 1épésekben is végezhetd, oly médon, hogy a kiilonbozd 1épésekben kiilonbozs szakértsk
kiilonbozd kritériumokat vizsgdlnak. Ha az eljards tobb egymadst kovetd lépésben torténik, akkor a valamely lépésben a
kiiszobértéket el nem éré palydzatok a kovetkezs 1épésbdl kivehetSk. Ezek a pélydzatok ettdl fogva elutasitottnak
tekinthetdk.

Stilyozas

A finanszirozdsi rendszerek és a pélydzati felhivds sajdtossdgaira valé tekintettel az egyes kritériumokhoz kiilonb6z6
sulyok rendelhetSk. Az egyes kritériumokhoz tartozé stlyokat a munkaprogram és a pélydzati felhivds rogziti.

3.8. A pilydzatok elbirildsinak 1épései részletesen (')
a) A szakértik felkészitése

A Bizottsdg koteles az elbirdlds egyes munkameneteinek megkezdése el6tt felkésziteni a szakértSket. A szakértSk felké-
szitése sordn foglalkozni kell az elbirdlds menetével és eljdrdsaival, az alkalmazandé elbirélasi kritériumokkal, valamint az
eljards targyat képezd kutatdsi teriiletek tartalméval és vart hatdsaival. A felkészités konkrét figyelmeztetéseket is tartalmaz
a titoktartdssal, a pértatlansdggal és az Osszeférhetetlenség eltitkoldsdval kapcsolatban.

A Bizottsdg kiilonos figyelmet fordit azoknak a szakértGknek a felkészitésére, akik feladataikat tdvoli munkavégzés
formdjdban latjdk el; ebben az esetben specidlis oktatéanyagok (CD-ROM, internetes elGadds) lehetnek sziikségesek. Az
esetleg felmeriil§ kérdések megvdlaszoldsa érdekében a Bizottsig az egyes szakértdkkel szoros kapcsolatot tart fenn.

b) A pdlydzatok egyenkénti elbirdldsa

A pélydzatok elbirdldsdt legaldbb hdrom szakért§ végzi. A kivalosgi halézatok esetében, valamint a vonatkozd palyazati
utmutatéban megjelolt més esetekben az elbirdldst legaldbb ot szakért§ végzi.

Az elbirdlds elsé szakaszdban a szakért6k 6nalléan dolgoznak, és a munkaprogramban és a palyazati felhivasban koriilirt
minden egyes kritérium esetében pontoznak és észrevételeket fogalmaznak meg.

Jelzik tovabbd, ha a pélyézat:

— teljes egészében a pdlydzati felhivds tdrgyteriiletén kiviil esik,

— etikai szempontb6l érzékeny kérdésekkel foglalkozik,

— biztonsagi szempontbdl tovébbi ellendrzést igényel (B. melléklet).

Ha az elbirdlds tévoli munkavégzés formdjdban torténik, akkor a Bizottsdg minden egyes szakértSnek egy-egy példanyban
tovabbitja a megvizsgland6 palydzatokat. Ennek érdekében vagy postdn vagy futdrszolgdlat dtjan, papiron kiildi meg a
palydzatokat, vagy elektronikus formdban teszi Gket hozzaférhetGvé.

A pontszdamok indokoldsa

A szakért6knek minden egyes megdllapitott pontszdmhoz észrevételeket kell fdzniiik. Ezeknek az észrevételeknek ossz-
hangban kell lenniiik a pontszdmokkal, és arra szolgédlnak, hogy megalapozzdk a késébbi konszenzuskeresd egyeztetést és
a kapcsolddd konszenzusos jelentést.

Az egyenkénti elbirdlds eredménye

A szakértd minden egyes palyazat elbirdldsat kovetSen egyedi értékelGjelentést készit, amelyben rogziti megallapitdsait és
értékelését. Tavoli munkavégzés esetén az eredményeket postdn vagy elektronikus Gton megkiildi a Bizottsignak. A
szakért§ egyedi értékelGjelentése utdlag nem modosithatd. Az egyedi értékelGjelentés aldirdsdval (vagy elektronikus jova-
hagydsaval) a szakért6 egyben arrdl is nyilatkozik, hogy az adott palydzat elbirdldsa kapcsdn nem 4ll fenn a részérdl
osszeférhetetlenség.

Bizonyos esetekben a szakért6k csak az egyenkénti elbirdldsban valé részvételre kapnak felkérést. Ilyenkor az altaluk
készitett egyedi értékelGjelentés a konszenzus kialakitdsdban (lasd lejjebb) részt vevs szakért6khoz keriil, akik azt a
konszenzusos jelentés elkészitése sordan figyelembe veszik.

(") Az »Emberek« egyedi program esetében az alkalmazandé eljdrdsok az itt bemutatott6l kismértékben eltérnek (ldsd a G. mellékletben).
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Ha egy palyazatrol az egyenkénti elbirdldst végzg valamennyi szakértd azt édllapitja meg, hogy a palyézati felhivés tdrgy-
teriiletén kiviil esik, akkor ez a pdlydzat nem elfogadhaténak nyilvanithatd, és a konszenzus kialakitdsdra iranyuld
eljarasbol kizdrhato.

c) A konszenzus kialakitdsa

Miutdn minden érintett szakért§ elvégezte a pdlydzatok egyenkénti értékelését, az elbirdlds kovetkezd szakaszdban a
szakért6k konszenzusos dlldspont kialakitdsdra torekszenek.

Ennek érdekében dltaldban konszenzuskeres§ iilést tartanak (vagy ebbdl a célbdl elektronikus férumot szerveznek),
amelynek keretében megvitatjak a pontszdmokat, és kozos észrevételeket fogalmaznak meg.

A konszenzuskeresés folyamatdt a Bizottsdg egy képviselGje (a tovdbbiakban: moderdtor) koordindlja. A moderatornak az
a feladata, hogy segitse az egyedi szakértSi vélemények konszenzusos véleménnyé formaldsat anélkiil, hogy ennek sordn
barmely pélydzat jogosulatlanul elényhoz jutna vagy hétrdnyba keriilne, tovdbbd az, hogy biztositsa az egyes pélydza-
toknak az elbirdlds kritériumai alapjdn torténd, igazsdgos és méltdnyos elbirdldsat.

A csoport moderdtora a konszenzusos jelentés elkészitésére kijelolheti valamelyik szakértt (a tovabbiakban: referens).

A szakért6k minden elbirdldsi kritérium esetében megkisérelnek megegyezésre jutni egy-egy konszenzusos pontszdmban,
valamint a pontszdmot aldtdmasztd észrevételek szovegében. Olyan észrevételeket kell megfogalmazni, amelyek alkal-
masak a pélydzat koordindtordnak val6 tovabbitdsra. A pontszdmokat és az észrevételeket a konszenzusos jelentésben kell
rogziteni.

Ha sziikséges, a szakért6k kozos dlldspontot alakitanak ki a tdrgyteriilethez tartozds, valamint az etikai és a biztonsdgi
szempontok tekintetében is (ldsd a fenti b) pontot).

Ha a szakért6k a konszenzuskeres§ egyeztetésen egy adott pélydzattal kapcsolatban barmely kérdésben nem képesek
kozos élldspontra jutni, akkor a Bizottsdg elbirdldsért felelSs tisztviselGje a palydzat megvizsgdldsdra felkérhet tovdbbi
hédrom szakértét.

A konszenzuskeresés eredménye

A konszenzuskeresés eredménye a konszenzusos jelentés, amelyet a moderdtor és az osszes szakértd, de legaldbb a
moderétor és a referens ir ald (vagy hagy jova elektronikus titon). A moderdtor koteles gondoskodni arrél, hogy a
konszenzusos jelentés — pontszdémok és észrevételek formdjéban — az elért konszenzust tikkrozze. Ha a szakértSknek
nem sikeriil konszenzusra jutniuk, a jelentésben a szakért6k tobbségének alldspontjat kell ismertetni, ugyanakkor azonban
rogziteni kell benne — példdul egy mellékletben — a szakértk esetleges killonvéleményeit is.

A Bizottsdg — killonosen az egyértelmiiség, a kovetkezetesség és a kell§ foku részletesség tekintetében — megteszi a
konszenzusos jelentések mindségének biztositdsahoz sziikséges 1épéseket. Ha nagyobb valtoztatds sziikséges, akkor a
Bizottsdg a jelentést visszakiildi az érintett szakértSknek.

Az ecljardsnak a konszenzus kialakitdsdra irdnyul6 szakaszdt a konszenzusos jelentés aldirdsa (vagy elektronikus dton
torténd jovahagydsa) zdrja le.

Az ismételten benytjtott palydzatok elbirdldsa

Ha a pdlydzatot a hetedik keretprogram keretében kordbban mdr benyujtottdk a Bizottsdgnak, és a pdlydzat akkori
elbirdldsa hasonl6 feltételek mellett tortént (példdul a munkaprogram nagy vonalakban hasonld témateriiletet és kri-
tériumokat jelolt meg), akkor a moderdtor az eljirdsnak a konszenzus kialakitdsdra irdnyulé szakaszdban a szakértSk
rendelkezésére bocsdtja az Gsszefoglald értékeldjelentést (lasd lejjebb). A szakértSknek sziikség esetén egyértelmiien meg
kell indokolniuk, ha pontszdmaik és észrevételeik jelentdsen eltérnek a kordbbi pdlydzatra vonatkozd jelentésben szerepld
pontszamoktdl és észrevételektdl.

d) A birdldbizottsdg értékelése

Ez az utolsé olyan 1épés, amelyben a szakértSk részt vesznek. Az eljdrds e szakasza arra ad lehetdséget, hogy a szakértSk a
konszenzuskeresd 1épés eredményeinek dttekintése utdn megfogalmazzdk ajdnldsaikat a Bizottsdgnak. A gyakorlati végre-
hajtds szabdlyainak pontos meghatdrozdsa a pdlydzati felhivds jellege és a beérkezett pdlydzatok szdma alapjin torténik.

El6fordulhat, hogy egy adott pélydzati felhivds vagy a pélydzati felhivds egy adott része esetében megszervezhetd, hogy
valamennyi szakért valamennyi pélydzatot megvizsgdlja, és a szakért6k a birdlobizottsagi értékelést a konszenzusos
jelentés elkészitésével egy id6ben végezzék el. Ilyenkor ezek a szakért6k egyben a birdlobizottsdg szerepét is elldtjak.
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Ha erre nincs lehet6ség, akkor — akdr a konszenzuskeres§ 1épésben részt vevs szakért6kbdl, akar wjakbdl, akdr pedig
részben az el6bbiekbdl, részben az utébbiakbdl — kiilon birdlobizottsagot kell létrehozni. Vagy a teljes pélydzati felhivdssal
egyetlen birdlobizottsdg foglalkozik, vagy kiilon-kiilon birdlébizottsdgok tartoznak a kiilonbozé tevékenységekhez, téma-
teriiletekhez vagy finanszirozdsi rendszerekhez.

A birdlobizottsdg feladatai

A Dbirdlobizottsdg els szamd feladata az egy adott teriiletre vonatkozé konszenzusos jelentések megvizsgdldsa és
egymassal valo Osszevetése, a konszenzuskeresd egyeztetéseken megdllapitott pontszamok és megfogalmazott észrevételek
kovetkezetességének ellendrzése, valamint, ha sziikséges, Gj javasolt pontszimok megdllapitisa vagy az észrevételek
feliilvizsgalata.

A birdlébizottsdg feladatai kiterjedhetnek tovabba:

— a kiiszobértékeket teljesité pdlydzatok benytjtéinak meghallgatdsdra (ldsd aldbb),

— azoknak a helyzeteknek a felolddsdra, amikor a konszenzusos jelentés killonvéleményt is tartalmaz,

— arra, hogy ajdnldst fogalmazzon meg az azonos pontszdmot elér§ pélydzatok rangsoroldsdrdl (csak szitkség esetén,
figyelemmel a rendelkezésre dllo koltségvetésre vagy a munkaprogramban meghatdrozott és a pélydzati felhivasban
megjelolt mds szempontokra),

— arra, hogy ajénldst fogalmazzon meg bizonyos pélydzatok esetleges egyiittes kezelésérdl vagy egyesitésérdl.

A birdlébizottsigban az elnoki teendSket a Bizottsdg egy képviselGje vagy egy, a Bizottsdg dltal kijelolt szakértd latja el. A
Bizottsdg mindkét esetben gondoskodik arrdl, hogy a birdlobizottsagban folyd egyeztetések sordn valamennyi pélydzat
méltdnyos, egyenld elbirdldsban részesiiljon. A birdlobizottsdg véleményének megfogalmazdsara birdlobizottsdgi referens
jelolhetd ki (ez a személy lehet a birdlobizottsdg elnoke is).

A pélydzok meghallgatdsa

A birdl6bizottsdg meghallgatdsokat szervezhet a pélydzok részére. A meghallgatds killonosen akkor lehet hasznos, ha a
palyazati felhivdsra vagy felhivasrészre beérkezd pdlydzatok nagy léptékd, integrdld jellegli egyiittmikodésen alapuld
projektekre, illetSleg kivalosdgi halozatokra irdnyulnak.

Meghallgatdsra azon palydzatok koordindtorait kell behivni, amelyek konszenzusos pontszdmai meghaladjik mind a
kritériumonkénti kiiszobértékeket, mind az Osszpontszdmra vonatkozo kiiszobértéket. Bizonyos palydzati felhivasok
esetében a birdlobizottsag azon pélydzatok képviselit is behivhatja meghallgatdsra, amelyek a kritériumonkénti kiiszob-
értékeket teljesitették, az Gsszpontszdmra vonatkozoét azonban nem.

A meghallgatdsra valé behivis feltételeit mindkét esetben az adott pélydzati felhivdsra (ha a munkaprogram a palyazati
felhivds valamely részéhez killon indikativ koltségvetést jelol meg, akkor a pdlyazati felhivds e részére) beérkezd vala-
mennyi pélydzatra kovetkezetesen kell alkalmazni.

A meghallgatdsok a pdlydzatokkal kapcsolatos nyitott kérdések tovdbbi tisztizdsira adnak lehetSséget, és segitik a
birdlébizottsagot a pélydzatok végleges pontszdmainak megallapitdsdban. Céljuk az, hogy a szakért6k jobban megért-
hessék a pélydzatban foglaltakat, nem pedig az, hogy a pélydzék modosithassak vagy kijavithassak pdlydzatukat. A
meghallgatdsok keretében a palydzoknak ezért nem palyazatukat kell bemutatniuk, hanem a nekik el6zetesen megkiildott
kérdésekkel kapcsolatban kell magyarazattal és egyértelmiibb informdciékkal szolgdlniuk.

Ha egy adott pélydzat olyan kérdést vet fel, amely kiilonleges szakértelmet igényel, akkor a pélydzattal kapcsolatos
meghallgatdsra tovabbi szakért6k is meghivhatok. Ilyenkor ezek a tovdbbi szakérték csak abban a kérdésben foglalhatnak
allast, amelyben kiilonleges szakértelemmel rendelkeznek, a pélydzat egészével kapcsolatban nem fogalmazhatnak meg
észrevételt.

Ha a palyaz6 konzorcium a meghallgatdson nem jelenik meg, de a neki megkiildott kérdésekre irasban vélaszol, akkor a
birdlobizottsdg ezt az irdsos vélaszt veszi figyelembe. Ha a konzorcium sem a kérdésekre nem valaszol, sem a meghall-
gatdson nem jelenik meg, akkor a birdlobizottsig a végleges pontszdmot és a pdlydzathoz flizott észrevételeket az
eredetileg benydjtott dokumentumok alapjan édllapitja meg.

Bizonyos esetekben a meghallgatds teljes egészében irdsos eljards formdjdban is lebonyolithatd.
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A meghallgatdsok telefonon vagy videokonferencia formdjéban is lebonyolithatok.
A meghallgatdsok konkrét szabdlyait a pélydzati Gtmutatd ismerteti.

A birdl6bizottsdgi értékelés eredményei

A birdlobizottsagi értékelés eredményeképpen jelentés késziil, amely elsGsorban a kovetkezd informaciokat tartalmazza:

— minden egyes pélydzat osszefoglald értékelGjelentését, amelyek észrevételeket és pontszamokat tartalmaznak, és figye-
lembe veszik az esetleges meghallgatdsok eredményeit. A jelentésekben sziikség szerint a felmeril etikai kérdésekre,
illet6leg biztonsdgi szempontokra is utalni kell,

— az Osszes kiiszobértéket teljesitd palydzatok jegyzékét a kiiszobértéket teljesitG osszes pdlydzat pontszdmanak megje-
16lésével, valamint a birdlobizottsignak a rangsoroldsra vonatkozd ajénldsaival,

— az elbirdlds sordn megvizsgdlt, de egy vagy tobb kiiszobértéket nem teljesitG palydzatok jegyzékét,

— azoknak a palydzatoknak a jegyzékét, amelyekrdl az elbirdlds sordn megéllapitdst nyert, hogy nem elfogadhatobak,
— a meghallgatdsokrol késziilt feljegyzéscket (ha alkalmazando),

— a birdl6bizottsdg esetleges tovabbi ajinldsainak Osszefoglaldsat.

Ha ugyanaz a birdl6bizottsdg egy adott palydzati felhivds tobb része vonatkozdsiban (példdul kilonbozd finanszirozdsi
mechanizmusok vagy olyan kiilonb6z6 témateriiletek vonatkozdsdban, amelyekhez a munkaprogram kiilon indikativ
koltségvetést jelol meg) is foglalkozott a pdlydzatok elbirdldsaval, akkor a jelentés ennek megfelelGen a fenti felsoroldsban
szerepl listdkbol tobbet is tartalmazhat.

A birdlobizottsdg munkdjaban részt vevs szakért6k kozos dlldspontjat tikkrozs osszefoglald értékeldjelentések ajanldsokat
fogalmazhatnak meg a mdr enélkiil is magas pontszdmu pélydzatok tovabbi jobbitdsira vonatkozdan.

Ezek az ajénldsok a pélydzatban elSirdnyzott munka hatékonysdgdnak példdul a mddszertan modositdsa vagy a felesleges
munkarészek elhagydsa dtjan torténd novelését célozzdk. A szakértdk jelzik a modositdsoknak a munkamennyiségre és az
eszkozigényre vonatkozd lehetséges hatdsait, és jelezhetik a koltségvetési vonatkozésokat is. Kell6en alapos ok fennilldsa
esetén a szakértdk a tartalom modositdsa nélkil is javasolhatjdk az elvégzendé munkamennyiség és/vagy a koltségvetés
csokkentését.

Indokolt esetekben a birdlobizottsdg javasolhatja tobb palydzat Osszevondsdt vagy azt, hogy a finanszirozds csak egy
meghatdrozott projektszakaszig torténd teljesitést timogasson, egyuttal lehetGséget adva arra, hogy a pdlydzat fennmaradd
része egy késébbi palydzati felhivds keretében kiegészit§ finanszirozdsban részesiiljon.

Ha alkalmazandd, a szakértSk ajanldsokat fogalmaznak meg azoknak a projekteknek a finanszirozdsdval kapcsolatban is,
amelyek a biztonsdgi vonatkozdst kutatdsi és technoldgiafejlesztési tevékenységekre valo tekintettel nagyobb mértékd
kozosségi finanszirozdst igényelnek, olyan esetekben, amikor ezt az erésen korldtozott méreti piacon és a piaci hasz-
nositds nehézségeivel kapcsolatos kockdzatok mellett végrehajtott kapacitdsfejlesztés vagy az djszerti fenyegetések nyoman
szitkségessé valo gyorsitott eszkozfejlesztés igénye indokolja (1).

A birdlobizottsdg jelentését legaldbb hdrom, a birdlobizottsdg munkdjdban részt vevd szakértének, koztik — ha birdlobi-
zottsagi referensként szakérté maikodott kozre — a birdlobizottsdgi referensnek, valamint az elndknek kell aldirnia.

3.9. Visszajelzés a palyazoknak

A Bizottsdg elektronikus levelet (velsé tdjékoztatd levéle) killd minden elbirdlt palydzat koordindtordnak. A levélhez — a
kétlépesSs eljards elsd szakaszdban sikeresnek bizonyulé palydzatok kivételével, lisd a C. mellékletet — csatolja az
osszefoglald értékelGjelentést. A levél és az osszefoglald értékelGjelentés papiron is elkiildhetS. Ennek a visszajelzésnek
az a célja, hogy a pdlydzok gyors jelzést kapjanak arrdl, hogy pélydzatuk hogyan szerepelt a szakértdk dltal végrehajtott
elbirdlds sordn. A Bizottsdg ebben a szakaszban nem villalhat semminemd kotelezettséget a kivalasztdst és a finanszi-
rozdst illetGen.

A pilyazati dtmutatd megjeloli e levelek megkiildésének vérhat6 idGpontjat (?).

(") Az EK részvételi szabdlyai 33. cikkének (1) bekezdése.
() Az 5.3. szakaszban ismertetett eljdrisnak valé megfelelés érdekében az Gtmutaték arra biztatjdk a palydzokat, hogy tdjékoztassik a
Bizottsdgot, ha eddig az id6pontig a Bizottsdg nem vette fel velitk a kapcsolatot.
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A Bizottsdg a birdlobizottsdg jelentésének részét képezs Osszefoglald értékelGjelentést nem modosithatja, de kisebb
véltoztatdsokat eszkozolhet az olvashatésdg javitdsa érdekében, és — kivételes esetekben — kikiiszobolheti azokat a ténybeli
hibdkat és nem megfelels észrevételeket, amelyeken a korrektorok figyelme addig atsiklott. A Bizottsig a pontszémokat
nem modosithatja. Az osszefoglalé értékelGjelentés a szakértdk dltal (ideértve a végsd birdlobizottsagi értékelést is)
kialakitott konszenzust tikkrozi. A dokumentum minden egyes kritériummal kapcsolatban tartalmaz észrevételeket és
pontszdmokat, megjeloli a pélydzat 4ltal elért dsszpontszdmot, és szitkség szerint dltaldnos jellegli észrevételeket is tesz.
Az észrevételeknek kell6 mértékben és vildgosan meg kell indokolniuk a pontszdmokat, valamint mindazokat az esetleges
ajanldsokat, amelyeket a jelentés a pdlydzat médositdsa vonatkozdsiban arra az esetre megfogalmaz, ha a pélydzat
finanszirozdsarél megindulhatnak a tdrgyaldsok. A dokumentum kivételes esetekben jelzi a mds pélydzatokkal vald
egyiittes kezelés vagy egyesités lehetGségét is.

Az elbirdlds sordn figyelembe vett kiiszobértékek valamelyikének el nem érése miatt elutasitott pélydzatok esetében
eléfordulhat, hogy az Osszefoglalé értékelGjelentés csak a kiiszobérték el nem érésének megéllapitdsdig megvizsgalt
kritériumokkal kapcsolatban tartalmaz észrevételeket.

A nem elfogadhaténak itélt pélydzat koordindtora tdjékoztatst kap e dontés indokairdl.
A biztonsagi megfontoldsbdl elutasitott palydzat koordindtora tdjékoztatdst kap e dontés indokairdl.

4. AZ ERTEKELES EREDMENYEINEK VEGLEGESITESE

Az eljards e szakaszdban a Bizottsdg munkatdrsai 4ttekintik a szakértdk éltal végrehajtott elbirdlds eredményeit, és a
szakértdk dltal megfogalmazott ajinldsok alapjén — kiilonosen az Eurdpai Uni6tdl, illetSleg az Euratomtdl igényelt
pénziigyi hozzdjarulds tekintetében — elkészitik sajat értékelésiiket a pdlydzatokrol.

4.1. A Bizottsdg dltal megéllapitott rangsor

A pélydzatokat az értékelés eredményeinek megfelelSen rangsorolni kell. A finanszirozdsra vonatkozé dontéseket e
rangsor alapjan kell meghozni (?).

Azokbdl a palydzatokbdl, amelyek kapcsdn a szakértSk dltal végrehajtott elbirdlds azt dllapitotta meg, hogy teljesitik az
elbirdlés sordn figyelembe vett kiiszobértékeket, a Bizottsag felelGs szervezeti egysége Osszedllitja a finanszirozdsra bocsét-
hat6 pélydzatok jegyzékét. Ennek sordn kell6képpen figyelembe kell venni a pélydzatok pontszdmait és a szakértSk altal
megfogalmazott esetleges ajanldsokat. Figyelembe kell tovdbbd venni a rendelkezésre 4ll6 koltségvetést, a program stra-
tégiai célkitiizéseit, az Eurdpai Unié és az Euratom szakpolitikdit, valamint a finanszirozdsban részesitend§ palydzatok
megoszldsdval kapcsolatos elvardsokat is.

A jegyzékre felkerill§ pélydzatok szdma a rendelkezésre dllo koltségvetéstd] fugg. A jegyzék a palydzatokat elsGbbségi
sorrendben tartalmazza, kivéve abban az esetben, ha a rendelkezésre dll6 koltségvetés a figyelembe veendd kiiszob-
értékeket teljesitG Osszes palydzat finanszirozdsdra elegendd.

A Bizottsdg fszabélyként a szakértdk éltal javasolt els6bbségi sorrendet koveti. Kivételes esetekben, kellg indokoldssal és a
megfelel§ szinten meghozott jovdhagyd dontés alapjin egy-egy pélydzat a rangsorban a szakértk dltal javasolt helytdl
eltérd helyre is keriilhet. A megéllapitott rangsort meg kell indokolni.

A rangsorolt pdlydzatok esetében — a szakért6k dltal megfogalmazott észrevételek és a felelGs szervezeti egység sajt
elemzése alapjan — ebben a lépésben torténik az Unid, illetSleg az Euratom pénziigyi hozzdjdruldsa javasolt osszegének
megdllapitdsa. El6fordulhat, hogy ebben a 1épésben a koltségvetés dsszege csokkentésre keriil, ez azonban nem szolgdl-
hatja azt a célt, hogy olyan tovabbi projektek is finanszirozdsban részesiiljenek, amelyekre masként nem volna elegendd
forrds.

Ezt kovetden a felelGs szervezeti egység az dltala finanszirozdsra kivalasztani tervezett palydzatok jegyzékét megkiildi a
tobbi érintett szervezeti egységnek és f8igazgatdsignak, és a jegyzékben minden egyes pélydzat esetében megjeloli az
unios, illetSleg az Euratom-finanszirozds javasolt 0sszegét. A jegyzékhez csatolhat a tartaléklista is (ldsd lejjebb).

A belsd konzultdcié kiterjed azokra a kérdésekre is, amelyek a tdmogatdsi megdllapodds odaitélésére irdnyulé tdrgyaldsok
sordn a szakért6k ajanldsai szerint médositést fognak igényelni. Ide tartoznak azok a kiilonleges feltételek is, amelyeket a
szakért6k a pdlydzatok Osszevondsira és a feltételes finanszirozdsra vonatkozdan javasoltak (ldsd a 3.8. szakaszban).

A bels6 konzultdciot kovetSen torténik a Bizottsdg végleges rangsordnak megdllapitdsa és a tdrgyaldsi megbizdsok kiaddsa.
Ha a konzultdcié sordn kideriil, hogy nagyon hasonlé tevékenység mdsutt mar részesil finanszirozdsban, vagy a palya-
zatban elSirdnyzott tevékenység nyilvanvaléan ellentétes az Eurdpai Uni6 vagy az Euratom valamely meglévé szakpolitikai
torekvésével, akkor el6fordulhat, hogy a felel6s szervezeti egység dltal eredetileg finanszirozdsra elGterjesztett projekt
mégsem fog szerepelni a Bizottsdg altal megdllapitott végleges jegyzéken.

4.2. A Bizottsdg dltal megallapitott tartaléklista

A tdmogatdsi megallapodds megkotésére irdnyuld tdrgyaldsok céljdra kivélasztott pélydzatok jegyzékének osszedllitdsakor
figyelembe kell venni a rendelkezésre ll6 koltségvetést (amelyet a palydzati felhivds tartalmaz). A pélydzatok egy részébdl
tartaléklista képezhetd arra az esetre, ha valamely projekttel kapcsolatban eredményteleniil zdrulnak a tdrgyaldsok, vala-
mely palydzatot a palydzé visszavon, valamely projektnek a targyaldsok sordn csokken a koltségvetése, vagy mds forrdsbol
tovabbi koltségvetés vilik felhaszndlhat6vd.

(") Az EK részvételi szabdlyai 15. cikkének (3) bekezdése, az Euratom részvételi szabalyai 14. cikkének (3) bekezdése.
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A tartaléklistdn szerepld pdlydzatok koordindtorai arrdl kapnak értesitést, hogy abban az esetben, ha tovabbi koltségvetés
vélik felhaszndlhatovd, a Bizottsdg a tdmogatdsi megallapodds megkotésének elSkészitése érdekében tdrgyaldsokat kezde-
ményezhet veliik. Ebben az értesitésben megjelolhet§ az a hatdridd, amely utdn ilyen kezdeményezés méar nem vérhato.

A pilyazati felhivds rendelkezésére dllo koltségvetés teljes mértékd felhaszndldsdt kovetSen a tartaléklistin szerepls, de
finanszirozasban nem részesiil§ palydzatok koordindtorai errdl a korilményrdl tdjékoztatdst kapnak, és a Bizottsdg
meghozza az elutasité hatdrozatokat (ldsd aldbb).

4.3. A Bizottsag elutasité hatdrozatai

A Bizottsdg hivatalos hatdrozatot hoz azoknak a pélydzatoknak az elutasitdsdrol, amelyekrdl — akar az elbirdlds el6tt, akdr
annak folyamdn — megéllapitést nyert, hogy nem elfogadhatbak, amelyek nem teljesitették az elbirdlds sordn figyelembe
vett kiiszobértékek valamelyikét, valamint amelyek a rangsorban olyan kedvezétlen helyet foglaltak el, hogy a rendelke-
zésre 4ll6 koltségvetés nem bizonyult elegenddnek finanszirozdsukra. A Bizottsdg a rendelkezésre dll6 koltségvetéstd] és a
szakértdk észrevételeitd] fuiggetleniil az egy bizonyos helynél kedvezétlenebbiil rangsorolt valamennyi pélydzatot eluta-
sithatja, ha gy itéli meg, hogy ezek a pdlydzatok mindségiik folytdin nem érdemesek finanszirozdsra. A Bizottsdg etikai
felulvizsgalatot kovetden, etikai megfontoldsbol (A. melléklet), valamint a B. mellékletben eldirt eljards nyomdn, biztonsagi
megfontoldsbdl is elutasithat palydzatokat.

Az elutasité hatdrozat meghozdsit kovetSen az elutasitott palydzatok koordindtorai a dontésrdl irdsos tdjékoztatdst
kapnak. A tdjékoztat6 levél az elutasitds indokait is tartalmazza.

A Bizottsdg nem utasithatja el azokat a palydzatokat, amelyekkel kapcsolatban jogorvoslati eljards van folyamatban (5.3.
szakasz).

5. TARGYALASOK, A TAMOGATAS ODAITELESE
5.1. A témogatdsi megdllapodds megkotését el6készitd tirgyaldsok

A tdmogatdsi megillapodds megkotését elGkészitd tdrgyaldsokra azon pdlydzatok koordindtorai kapnak meghivdst,
amelyek nem keriiltek eclutasitdsra, és amelyekre elegend§ koltségvetés 4ll rendelkezésre. Ha a tdrgyaldsok azeldtt
kezd6dnek meg, hogy a Bizottsdg véglegesitette volna a pdlydzatok rangsordt és kiadta volna a végleges targyaldsi
megbizdsokat, akkor a meghivdsban egyértelmden jelezni kell, hogy a tobbi szervezeti egységgel folytatott konzultdcid
kimenetelétdl fiiggGen sor keriilhet a tdrgyaldsok megsziintetésére vagy a targyaldsi megbizds modositésdra.

A targyaldsokon a Bizottsdg munkdjat szakért6k — koztiik esetleg az elbirdldsban is igénybe vett szakért6k — segithetik.

Az osszefoglald értékelGjelentésben megjelolt kérdéseken tilmenden a palyazok felkérhetSk arra, hogy a tdmogatdsi
megéllapodds el6készitéséhez tovabbi igazgatdsi, jogi, technikai és pénziigyi informdciokat bocsdssanak rendelkezésre (1).
A Bizottsdg a fentiekben emlitett tdrgyaldsi megbizdssal (4.1. szakasz) Osszhangban modositdsokat kérhet, ideértve a
koltségvetés esetleges modositdsat is. A Bizottsdg valamennyi modositdsi kérését megindokolja.

A vezetési és a tudomdnyos jellegli médositdsok korében a Bizottsdg kérni fogja kiilonosen az elGirdnyzott munkdnak a
4.1. szakasz szerinti tdrgyaldsi megbizdsban meghatdrozott moédositésait. A jogi jellegti kérdések korében a Bizottsdg
egyebek mellett ellendrzi a résztvevdk 1étezését és jogdlldsat, megvizsgdlia a tdmogatdsi megdllapodds esetleges kiilon
kikotéseit és a projektre vonatkozéan meghatdrozandé kiilon kovetelményeit, tovdbbé dttekinti a tdimogatdsi megéllapodds
véglegesitéséhez szitkséges tovabbi kérdéseket (ideértve killonosen a projekt megkezdésének idSpontjat, a jelentéstételi
kotelezettségek teljesitésének hatdridejét és mds jogi kovetelményeket). A pénziigyi kérdések korében a Bizottsig megélla-
pitja a kozosségi hozzdjarulds osszegének felsé hatdrat, az el6finanszirozds Osszegét, valamint a koltségvetés és az EU,
illet6leg az Euratom pénziigyi hozzdjiruldsa tevékenységek és részvevdk szerinti becsiilt bontdsat, tovabba sziikség szerint
ellendrzi a koordindtor és mds résztvevék pénziigyi képességeit.

A tdmogatds odaitélése megtagadhaté olyan leendd résztvevsk esetében, amelyek a tdmogatds odaitélésére irdnyuld eljdrds
id6pontjdban a koltségvetési rendelet 93. és 94. cikke szerinti helyzetek valamelyikében vannak (példdul csédeljdrassal,
elmarasztald itélettel, stlyos szakmai kotelességszegéssel, tarsadalombiztositdsi hozzdjaruldsi kotelezettséggel, mds jogel-
lenes tevékenységgel, korabbi szerz8désszegéssel, osszeférhetetlenséggel vagy megtévesztd informacidszolgaltatdssal Ossze-
fiiggésben).

A kivilasztdsi eljardsbdl — az ardnyossdg elvének kell§ figyelembevétele mellett — a leend résztvevs barmely idSpontban
kizdrhatd, ha kordbban az Eurdpai Unié vagy az Euratom bédrmely programja ald tartoz6 barmely mads fellépés vagy
cselekvés végrehajtdsa sordn szabélytalansdgot kovetett el. Nem valaszthat ki finanszirozdsra az a pélydzat, amely
alapvet$ etikai elveket sért, vagy nem felel meg a munkaprogramban vagy a pélydzati felhivisban meghatdrozott felté-

teleknek (2).

Az 1083[2006/EK rendelet 54. cikkének (5) bekezdésével osszhangban a hetedik keretprogrambdl tdrsfinanszirozdsban
részesitett kiaddsok nem tdmogathatok a strukturdlis alapokbdl.

(") Az EK részvételi szabdlyai 16. cikkének (4) bekezdése, az Euratom részvételi szabalyai 15. cikkének (4) bekezdése, valamint a hetedik
keretprogram ald tartozd kozvetett cselekvések résztvevéinek létezésére, jogdlldsira és pénziigyi képességeire vonatkozé ellendrzések
kovetkezetességét biztosité szabdlyokrol szold C(2007) 2466 bizottsagi hatdrozat alapjan.

() Az EK részvételi szabdlyai 15. cikkének (2) bekezdése, az Euratom részvételi szabdlyai 14. cikkének (2) bekezdése.
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Ebben a szakaszban keriil sor sziikség szerint az esetleges projektegyesitésekre, valamint az etikai kérdések (A. melléklet)
és a biztonsagi jellegli megfontoldsok (B. melléklet) tisztdzdsira és megolddsdra.

Ha a konzorcium nevében eljaré koordindtorral egy adott, a targyaldsok targydt képezs kérdésre vonatkozodan a Bizottsdg
altal megéllapitott hatdridén belil lehetetlennek bizonyul megdllapoddsra jutni, akkor a Bizottsdg a tdrgyaldsokat
megszintetheti, és a pdlydzatot hatdrozat tjdn elutasithatja.

A Bizottsdg a tdrgyaldsokat akkor is megsziintetheti, ha a koordindtor a projekt célkitiizéseit vagy tudomanyos-mdszaki
tartalmdt, a konzorcium 0Osszetételét vagy a projekt mds aspektusdt illetGen olyan mddositdst javasol, hogy annak
eredményeképpen a projekt jelentds mértékben vagy a targyaldsi megbizdssal Ossze nem egyeztethet6 modon eltérne
az elbirdlt palyazattol.

A tartaléklistdn 1év$ pdlydzatok esetében a tdmogatdsi megéllapodds el6készitésére irdnyuld tdrgyaldsok akkor kezdhetSk
meg, amikor nyilvdnvaldva vilik, hogy elegendd koltségvetés dll rendelkezésre egy vagy tobb ilyen projekt finanszirozd-
sahoz. A rendelkezésre dllé koltségvetés fliggvényében a tdrgyaldsokat a tartaléklistin legel6kel6bben rangsorolt pélydza-
tokkal kell megkezdeni, majd a rangsorban lejjebb taldlhaté pélydzatokkal, a rangsorban elfoglalt helyiik szerint haladva
kell folytatni.

5.2. A timogatis odaitélése

Ha a tdrgyaldsok sikeresnek bizonyultak (vagyis sikeriilt véglegesiteni a pdlydzdval a tdmogatdsi megéllapodds tartalmdt
érint8 kérdéseket, és az Osszes szikséges ellendrzés lezdrult), a Bizottsdg lefolytatja belsé pénziigyi és jogi eljdrdsait,
lefolytatja a programbizottsiggal az egyedi programban el6irt konzultdcidt, és elfogadja a vonatkozé kivélasztdsi hatd-
rozatot. A kivélasztdsi hatdrozat elfogaddsdt kovetGen a Bizottsdg a finanszirozds odaitélése érdekében formélisan is
megkoti a tdmogatdsi megallapoddst a koordindtorral és a tobbi résztvevdvel.

5.3. Segitségnyiijtis, tdjékoztatds, jogorvoslat

A pdlydzati Gtmutaté megjeloli, hogy a palydzok milyen tdton juthatnak segitséghez, illetdleg tdjékoztatishoz, ha kérdésiik
meriil fel a pélydzati felhivdssal kapcsolatban, és ennek nyomén milyen eljrdsok lefolytatdsira van lehetdség. A palydzati
Gtmutat6 tartalmazza a nemzeti kapcsolattarté pontok, valamint a Bizottsdg iigyfélszolgdlatinak elérhetGségét. Kiilon
tgyfélszolgilat foglalkozik az elektronikus palydzatbenyujtdsi rendszerrel kapcsolatban felmeriil§ problémakkal.

Ezen tilmenden a 3.9. szakaszban emlitett »els§ tdjékoztatd levél« tartalmazza azt a cimet, amelyen keresztiil az érdek-
16d6k feltehetik az adott palyazat elbirdldsa kapcsdn felmeriil6 kérdéseiket.

A levél egy olyan cimet is tartalmaz, amelyen keresztil a koordindtor jelezheti, ha tgy itéli meg, hogy pélydzatdval a
Bizottsdg nem bant megfelel§ médon, és ez kdrosan befolydsolta az elbirdlds kimenetelét. A levélben a Bizottsdg a levél
keltétd] szamitott egy hénapban szabja meg e panaszok beérkezésének hatdridejét. Panaszdban a koordindtornak meg kell
jelolnie a pélydzati felhivds elnevezését és azonositdjit, a palydzatszdmot (ha van), a palydzat cimét és roviditett cimét,
valamint a panasz tartalménak teljes leirdsit. A panasz benyijtdsinak modjat az elsd tdjékoztatd levélben kell meghatd-
rozni (példdul az erre a célra felhaszndlhaté internetes oldal cimének megadésdval).

Ezt kovetSen Osszehivasra keriil egy belsS elbiralds-feliilvizsgald bizottsdg (a tovdbbiakban: jogorvoslati bizottsdg), amely
megvizsgdlja a koordindtorok dltal az elsé tdjékoztatd levélben meghatdrozott médon az ugyanott kitizott hatdrid6ig
beterjesztett panaszokat. A bizottsig nem vizsgdlja meg azokat a panaszokat, amelyek nem felelnek meg ezeknek a
feltételeknek, valamint amelyek nem egy adott pélydzat elbirdldsira vagy elfogadhatésigdnak ellenérzésére vonatkoznak.

A bizottsdg a panaszok targydt képezd palydzati felhivdsoktdl fiiggben kiilonboz8 konfigurdcidkban iilésezhet. A bizott-
sdgnak az a feladata, hogy biztositsa a panaszok koherens jogi megitélését és a pélydzok kozotti egyenld bandsmddot. A
bizottsdg a pélydzattal és annak elbirdldsdval kapcsolatban rendelkezésére 4ll6 valamennyi informdcié figyelembevételével
véleményt alkot az elbirdldsi eljdrds végrehajtdsardl. A bizottsig miikodésében fiiggetlen. A bizottsdg maga nem birdlja el a
javaslatot. Ha a bizottsdg agy itéli meg, hogy az elfogadhatésdg vizsgélata vagy az elbirdlds sordn olyan hiba tortént,
amely kedvezétleniil befolydsolhatta a palydzat finanszirozdsdval kapcsolatos dontést, javaslatot tehet a pélydzat vagy
annak egy része fiiggetlen szakértSk altali 4jboli elbirdldsdra. A bizottsdg a kell§ felkésziiltséggel rendelkezd szakért6kbdl
osszedllitott szakértdi testitletek altal kifejezésre juttatott értékitéletet nem vonhatja kétségbe.

A jogorvoslati bizottsdg tagjai a Bizottsdg kell§ anyagi jogi és eljardsjogi, tudomdnyos-technoldgiai tartalmi és/vagy
informatikai ismeretekkel rendelkez8 munkatdrsai koziil keriilnek ki; a bizottsdg Osszetétele a megvizsgdlandd esetek
fuggvényében valtozik. A bizottsdg elnoke a Bizottsdg egy olyan tisztviselGje, aki nem a palydzati felhivdsért felelGs
szervezeti egységnél dolgozik. A bizottsdgnak tagja a pdlydzati felhivds koordindtora (vagy a palydzati felhivasért felels
szervezeti egység mdsik, erre a célra kijelolt munkatdrsa).

Ha a bizottsdgnak az elfogadhatésdg kérdéskorét is vizsgdlnia kell, e tekintetben tandcsot kérhet az elfogadhatdsagvizsgdld
bizottsdgtol, vagy igényelheti az clfogadhatdsigvizsgdld bizottsdg egyes tagjainak a kozremidkodését (2.6. szakasz).
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Vizsgdlatai alapjdn a bizottsdg ajénldst fogalmaz meg a pélydzati felhivdsért felel6s engedélyezésre jogosult tisztvisel§
szdmdra a tovabbi teendSkrél.

A jogorvoslati kérelmek benyujtdsara el6irt fenti hatdridé utdn hdrom héten belil visszajelzést kell adni a panaszosnak. A
visszajelzésben meg kell jelolni a végleges vélasz vdrhaté idSpontjat.

A jogorvoslati eljards nem helyettesiti a Bizottsdg tevékenységével kapcsolatban rendelkezésre all6 rendes csatornakat: a
Bizottsdg Fétitkdrsagdhoz valé fordulds lehetségét a helyes hivatali magatartdsra vonatkozd szabdlyzat (tdrsadalmi
kapcsolatok) megszegésekor, az eur6pai ombudsmanhoz valé fordulds lehetGségét hivatali visszdssdg esetén, illetGleg az
Eurépai Birdsagnal torténd keresetinditds lehetGségét természetes vagy jogi személyt érint6 hatdrozattal szemben. Ezeket a
csatorndkat a pélydzok a fent megjelolt hatdrid utdn is igénybe vehetik panaszaik benydjtdsdra.

5.4. Adatszolgiltatds a pélydzati felhivisok eredményeirgl

A Bizottsdg a pélydzati felhivds eredményeirdl — az »Egyiittmikodés« és a »Kapacitdsok« egyedi program V. mellékletének
és az »Embereke« egyedi program II. mellékletének megfeleléen — statisztikai adatokat szolgaltat a programbizottsagnak.
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A. MELLEKLET

AZ ETIKAI FELULVIZSGALAT ELJARASAI

BEVEZETES

A hetedik EK—keretprogram 6. cikkének, a hetedik Euratom-keretprogram 5. cikkének, az EK részvételi szabdlyai
15. cikkének és az Euratom részvételi szabdlyai 14. cikkének végrehajtdsa érdekében az e szabélyzat alapjin lefolytatott
elbirdlds keretében els6ként azonositani kell a palydzatok altal felvetett etikai kérdéseket, majd ezt kovetSen az etikai
kérdéseket felvetd valamennyi palydzatot etikai ellendrzésnek kell aldvetni.

Az etikai ellendrzést etikai feliilvizsgdlat kovetheti, amelyet azt megel6z8en kell lefolytatni, hogy a Bizottsdg az irdnyadd
szabdlyok alapjan dontene a kivalasztdsr6l. Kotelezd etikai feliilvizsgdlatnak aldvetni azokat a palydzatokat, amelyek
embereken végrehajtott beavatkozdsokat (1), emberi embriondlis Gssejteken vagy emberi embridkon végrehajtott kutatdst
vagy a f6emlésok (az ember kivételével) kutatdsdt irdnyozzdk eld. Az etikai ellendrzést és az etikai feliilvizsgalatot
(e mellékletben a tovdbbiakban egyiitt: etikai feliilvizsgdlati eljdrds) olyan fuggetlen szakérték végzik, akik az etikai
kérdések vizsgdlata teriiletén kell felkésziiltséggel rendelkeznek.

Az etikai felillvizsgalati eljards célja annak biztositdsa, hogy az Eurépai Unié és az Euratom ne nydjtson tdmogatdst olyan
kutatdsokhoz, amelyek nem felelnek meg az Eurdpai Unié és az Euratom irdnyadd szabélyaiban megéllapitott alapvetd
etikai elveknek, valamint annak ellendrzése, hogy a kutatds teljesiti-e a hetedik keretprogramra és az egyedi programokra
vonatkoz6 hatdrozatokban megéllapitott kutatdsetikai szabdlyokat. A folyamat figyelembe veszi és a folyamatban figye-
lembe kell venni a tudomdny és az 4j technoldgidk etikai kérdéseit vizsgalo eurdpai csoport dltal megfogalmazott
véleményeket.

A pilydzat

Sziikség esetén és[vagy amennyiben a pélydzati felhivds gy rendelkezik, a pdlydzatoknak etikai mellékletet is tartalmaz-
niuk kell, amely:

— azonositja és dttekinti a pdlydzat tdrgyat képez$ kutatds kapcsin felmeriil§ lehetséges etikai kérdéseket, ideértve a
célkitizések etikai vonatkozdsait is,

— etikai szempontbdl ismerteti és megindokolja a tervezett kutatdsi projektet és annak mddszertandt,
— etikai szempontbdl dttekinti a pélydzat targydt képez8 kutatds eredményeinek lehetséges kovetkezményeit,

— ismerteti, hogy a pélydzat hogyan teljesiti a kutatds tervezett helye szerinti orszdgban nemzeti szinten alkalmazandd
jogi és etikai kovetelményeket,

— megjeloli a megfeleld etikai bizottsdg véleményének és — ha sziikséges — a nemzeti szintd illetékes hatdsdg (példdul az
adatvédelmi hatésdg vagy a klinikai kisérletek teriiletén hatdskorrel rendelkez$ hatdsdg) jévahagydsdnak beszerzésére
irdnyul6 kérelmek benyujtasdnak idkeretét.

Ebbdl a célbdl a palydzoknak ki kell tolteniiik a palydzati dtmutatban taldlhaté »Ethical Issues Table« (»Etikai kérdések
tabldzata«) cimd tdbldzatot.

ALTALANOS ELJARASI SZABALYOK

Az emberi embriondlis Gssejtek felhaszndldsdt elSirdnyz6 pdlydzatok esetében a Bizottsig az e melléklet vonatkozo
részében meghatdrozott kiilonos eljardsi szabdlyokat koveti.

A pilydzat elbirdldsa

A palydzatok tartalmi elbirdldsat végzG szakértSk a palydzo altal kitoltott »Ethical Issues Table« alapjan jelzik, hogy az egyes
palyézatok vetnek-e fel etikai kérdéseket. A szakért6k meghatdrozzdk, hogy melyek azok a pélydzatok, amelyek az dltaluk
felvetett etikai kérdések fontossiga ésfvagy az etikai kérdések kezelésére vonatkozdan a pélydzatban megfogalmazott
elképzelések kielégité voltdnak mértéke alapjin tovébbi értékelést igényelnek. Ha a pdalydzat szovege etikai kérdéseket
vet fel ésfvagy az elbirdlds sordn a szakértdk etikai kérdéseket azonositanak, akkor az eljirds e szakaszdban a szakért6k az
osszefoglald értékeldjelentés mellett elGzetes etikai jelentést is Osszedllitanak. Az Osszefoglalé értékelGjelentésben a szak-
ért6k jelzik a pélydzat dltal felvetett etikai kérdésekkel kapcsolatos esetleges észrevételeiket. Az eljdrds e szakaszdban a
palydzé csak az Osszefoglal6 értékelGjelentést kapja kézhez.

A pilydzat elbirdldsat végzd szakérti biralobizottsdgok sziikség esetén etikai kérdésekre szakosodott fliggetlen szakértéket
is tartalmazhatnak.

(") Mint példdul az embereken invaziv technikdkat (pl. szovetminta kivétele, az agy vizsgdlata) alkalmazé kutatdsok és klinikai kisérletek.
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Etikai feliilvizsgilat

A tartalmi elbirdldst kovetSen a Bizottsdg etikai feliilvizsgdlatnak veti ald mindazokat a finanszirozdsra alkalmas palyd-
zatokat, amelyek etikai kérdéseket vetnek fel.

Az etikai felulvizsgdlat két szakaszbol 4ll.

1. szakasz: Etikai ellendrzés

Mindazok a finanszirozdsra alkalmas pélydzatok, amelyek etikai kérdéseket vetnek fel, a fentiek értelmében osszedllitott
el6zetes etikai jelentés figyelembevételével etikai ellendrzésre keriilnek. A Bizottsdg szolgdlatai olyan pdlydzatok etikai
ellendrzését is kérhetik, amelyekkel kapcsolatban az elbirdldst végz8 szakért6k ezt nem tartottdk indokoltnak. Az etikai
ellenérzést olyan fiiggetlen szakért6k végzik, akik a kutatdsetika teriiletén megfelel§ felkésziiltséggel rendelkeznek.

Az etikai ellendrzés célja:

a) azoknak a pdlydzatoknak az azonositdsa, amelyek (az adatvédelem, a klinikai kisérletek, az allatjolét stb. teriiletén) az
Eurépai Unié vagy az Euratom jogdnak hatdlya ald tartoznak, és nemzeti szintii jévahagydst és/vagy kedvezd véle-
ményt igényelnek (*);

tovabba

b) azoknak a palydzatoknak az azonositdsa, amelyek kapcsdn a nemzeti szintl jévdhagyds mellett a Bizottsignak a
palyédzat altal felvetett etikai kérdések természete miatt (elsGsorban az embereken végrehajtott beavatkozdsok, az
embertdl killonbozd fGemlSsok kutatdsi céli felhaszndldsa, az emberi embridk és az emberi embriondlis Gssejtek
felhaszndldsdval végrehajtott kutatdsok esetében) etikai feliilvizsgélatot kell végrehajtania.

A szakértSk az etikai ellendrzésnek aldvetett palydzatok mindegyikérdl sajét aldirdsukkal elldtott etikai ellendrzési jelentést
készitenek, amely kiilon fejezetben hatdrozza meg a pélydzattal szemben tdmasztott kovetelményeket. E kovetelmények
alapjan keriilnek meghatdrozasra a tdimogatdsi megéllapodasban rogzitendd kiilonos kotelezettségek. A fenti a) kategoridba
es6 palydzatok esetében az etikai ellendrzési jelentést — a szakért6k személyazonossdgdnak megjelolése nélkiil — meg kell
kiildeni a pélydzonak. A pdlyazatok finanszirozdsdra vonatkozban meghozott dontésében a Bizottsg figyelembe veszi az
etikai ellen6rzés eredményeit. Ez a tdmogatdsi megéllapodds I. mellékletének tdrgyaldsos modositdsdt vagy — bizonyos
esetekben — a tdrgyaldsok megsziintetését vonhatja maga utdn.

A fenti b) kategéridba es§ pdlydzatok a Kutatdsi és Innovécios Féigazgatdsag etikai feliilvizsgélattal foglalkozé szervezeti
egységéhez keriilnek etikai feliilvizsgdlatra (ldsd az aldbbi 2. szakaszt). A Bizottsdg a fenti a) kategéridba es§ olyan
pélydzatok esetében is donthet az etikai feliilvizsgdlat végrehajtdsa mellett, amelyek djszerd vagy kihivést jelentd etikai
kérdéseket vetnek fel.

Az etikai ellendrzésben részt vevd szakértket az F. mellékletben meghatdrozottak szerint kotik a Bizottsdgra irdnyadd
osszeférhetetlenségi és titoktartdsi kovetelmények.

2. szakasz: Etikai feliilvizsgdlat

Az etikai ellendrzést kovetSen, az etikai ellendrzési jelentés (ldsd fent) figyelembevételével a Bizottsdg a fenti b) katego-
ridba esd, valamint a fenti a) kategéridba es6 és kihivast jelentd etikai kérdéseket felvetd palydzatokat etikai feliilvizsgdlati
bizottsdg elé utalhatja. Az eljdrds e szakaszdban a fentiekben emlitett harom kotelezd kategéridn tilmenden (emberi
embridk vagy emberi embriondlis Gssejtek, az embertd] killonbozs f6emlésok, emberen végrehajtott beavatkozds) kiilonos
figyelmet kell forditani a gyermekekkel végrehajtott, a fejl6d6 orszdgokban végrehajtott és a biztonsdgi vonatkozdsd
kutatdsokra.

Az etikai felulvizsgdlati bizottsdg Osszetétele

Az etikai ellenérzé bizottsdgokhoz hasonldan az etikai feliilvizsgdlati bizottsdgokat is etikai kérdésckre szakosodott,
kiillonbozd szakteriileteket (példdul jog, szocioldgia, pszicholdgia, filozéfia, orvostudomdny, molekuldris bioldgia, kémia,
fizika, mérnoki tudomdny, dllatorvos-tudomény) képvisel§ szakértSk alkotjdk. Az egyes bizottsigok Osszetétele a pélyd-
zatok jellegétdl fiigg, és mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy foldrajzi szempontbdl és a tagok neme szem-
pontjabdl kiegyenstlyozott legyen. A bizottsdgok iiléseire a civil tdrsadalom képvisel6i is meghivhatok.

A szakértdket az F. mellékletben meghatdrozottak szerint kotik a Bizottsdgra irdnyadd Osszeférhetetlenségi és titoktartdsi
kovetelmények.
Az etikai feliilvizsgélati jelentés

A szakért6k ondlldan elolvassik a palydzatokat, majd a bizottsdg iilésén lefolytatott vita alapjan osszedllitjidk az etikai
felulvizsgalati jelentést. Ennek sordn konszenzus kialakitdsdra torekszenek. Ha a bizottsdg nem jut konszenzusra, a
jelentésnek a bizottsdg tagjainak tobbségi véleményét kell titkroznie.

(") A hetedik keretprogram tdmogatdsimegallapodds-mintdjanak 15. és 16. kiilon kikotése értelmében.
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Az etikai feliilvizsgélati jelentésnek fel kell sorolnia a felmeriilt etikai kérdéseket, szdmba kell vennie, hogy a pélydzé az
egyes kérdéseket hogyan kezeli, és tartalmaznia kell a bizottsdg dltal megfogalmazott kovetelményeket és ajanldsokat. Az
etikai feliilvizsgdlati jelentés jelezheti, ha a projekt végrehajtisa sordn, egy kés6bbi id6pontban etikai auditot sziikséges
végrehajtani. A jelentést a bizottsdg tagjai aldirjdk.

A pélydzok az etikai feliilvizsgalat eredményérdl az etikai feliilvizsgélati jelentés Gtjan kapnak tdjékoztatdst. A jelentést a
szakért6k személyazonossiganak megjelolése nélkiil kell megkiildeni a pélydzoknak.

Az illetékes hatdsdgok nemzeti jovdhagydsa, az etikai bizottsdgok véleménye

A Bizottsdg ellendrzi, hogy a tdémogatdsi megéllapodds aldirdsa vagy az elSirdnyzott kutatds megkezdése el6tt a pélydzo
beszerezte-e a tagdllami illetékes hatdsdg megfelel§ jovdhagydsat és/vagy a megfelel§ etikai bizottsdg kedvezd véleményét.

A tdmogatdsi megdllapodds megkotésére irdnyuld tdrgyaldsok

A tdmogatdsi megallapodds megkotésére irdnyulé tdrgyaldsokon figyelembe kell venni az etikai feliilvizsgalat eredményeit.
Ez a tdmogatdsi megéllapodds 1. mellékletének tdrgyaldsos modositisit vagy — bizonyos esetekben — a tdrgyaldsok
megsziintetését vonhatja maga utdn. Az eljirds e szakaszdban keriil sor a tdmogatdsi megdllapodds egy vagy tobb
kiilon kikotéssel vald kiegészitésére is.

Ha a tagdllami illetékes hat6sdg jovahagydsdt és/vagy a megfelel§ helyi etikai bizottsdg kedvezd véleményét a tdmogatdsi
megallapodds hatdlybalépéséig nem sikeriil beszerezni, a tdmogatdsi megéllapoddsnak olyan kiilon kikotést kell tartal-
maznia, amelynek értelmében a kutatdsi tevékenység megkezdése el6tt a megfelels engedélyt vagy véleményt be kell
szerezni.

Etikai monitoring és audit

Az etikai ellendrzés és[vagy etikai feliilvizsgalat keretében megvizsgalt palyazatok esetében a szakért6k donthetnek tgy,
hogy a palydzat végrehajtdsa etikai monitoringot és auditot igényel. Az etikai monitoringot és auditot etikai kérdésekre
szakosodott szakért6k végzik, legkordbban a palyazat elsé jelentéstételi id@szakdnak napjan. Az etikai monitoring és audit
arra szolgél, hogy segitséget nydjtson a kedvezményezetteknek a munkdjuk sordn felmeriil§ etikai kérdések kezelésében,
valamint az esetleg sziikségessé vdlo megel6z8 és/vagy kiigazitd intézkedések megtételében.

Kivételes esetekben az etikai monitoring és audit eredményeképpen a szakértSk javasolhatjak a Bizottsignak a tdmogatési
megdllapodds felmonddsdt. Az etikai monitoring és audit megszervezése és végrehajtdsa a Kutatdsi és Innovacios Féigaz-
gatdsdg fent mdr emlitett, etikai feliilvizsgdlattal foglalkozd szervezeti egységének feladata.

Az etikai feliilvizsgdlat tigyfélszolgélata

A hetedik keretprogram alapjan finanszirozdsban részesiils projektek etikai kérdéseikkel az etikai feliilvizsgdlat céljara
fenntartott tigyfélszolgdlathoz fordulhatnak, amely a Bizottsdg hetedik keretprogrammal foglalkozé internetes oldalairdl
érhet§ el.

Végrehajtds

Az etikai feliilvizsgdlati cljdrdssal, valamint az etikai monitoringgal és audittal kapcsolatos szervezési és koordindcios
feladatokat a Kutatdsi és Innovécids FdigazgatGsdg etikai feliilvizsgdlattal foglalkozd szervezeti egysége latja el. Ez a
szervezeti egység emellett elemzi az etikai feliilvizsgdlatra és az etikai auditra irdnyulé eljdrdsoknak a hetedik keretprog-
rambol nydjtott timogatdsok kedvezményezettjeire, az illetékes nemzeti hatésdgokra és a kiilonboz6 etikai bizottsdgokra
gyakorolt hatdsait is. Ennek az eljardsnak a célja javitani az etikai feliilvizsgdlati eljdrast, elemezni a hetedik keretprogram
etikai kerete dltal a kutatokozosségre gyakorolt hatdsokat, tovdbbd hozzdjérulni ahhoz, hogy az etikai szempontok minél
hangstilyosabban érvényesiiljenek az eurdpai unids kutatési tevékenységben.

KULONOS ELJARASI SZABALYOK AZ EMBERI EMBRIONALIS OSSEJTEK FELHASZNALASAT IGENYLO KUTATASI
TEVEKENYSEGEK VIZSGALATAHOZ (')

Az emberi embriondlis Gssejtek felhasznaldsat elGiranyzé palyazatok elbirdldsa és kivalasztdsa, valamint az érintett pélyd-
zatokra vonatkozd tdmogatdsi megdllapoddsok megkotésére irdnyulé tirgyaldsok sordn a Bizottsdg az aldbbiak szerint jar
el.

A pilyézat elbirildsa

Az éltaldnos eljardsi szabdlyok szerint kell eljarni. A szakértdk ezen tilmenden ellendrzik a kovetkezdket is:

— a tdmogatds az eurdpai alapkutatdsban rendelkezésre dll6 tudoményos ismeretek elémozditdsa vagy az embereken
alkalmazand6 diagnosztikai, megel6z8 vagy terdpids mddszerek kidolgozdsit szolgdlé orvostudomdnyi ismeretek
bdvitése révén fontos kutatdsi célokat szolgél-e,

— az emberi embriondlis Gssejtek felhaszndldsa sziikséges-e a palydzatban kit(izott tudomdnyos célok teljesitéséhez. A
palydzoknak dokumentdlniuk kell kiilonosen azt, hogy a palyazat kitlzott céljainak teljesitéséhez nem haszndlhatok
fel a rendelkezésre dll6, megfelels, validdlt alternativdk (kiilonosen a mds forrdsokbdl szdrmazd vagy mds eredeti
Gssejtek) ésfvagy azt, hogy ilyen alternativak nem dllnak rendelkezésre. Ez utdbbi rendelkezést az emberi embriondlis
Gssejtek és mds emberi Gssejtek Osszehasonlitdsdra irdnyuld kutatdsok esetében nem kell alkalmazni.

(") A Bizottsdg 2006. julius 24-én kelt nyilatkozatainak (HL L 412., 2006.12.30., 42. o.) figyelembevételével.
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Etikai feliilvizsgilati eljirds

Az dltaldnos eljrdsi szabdlyok szerint kell eljarni. A bizottsdg ezen tGlmenden kiilon ellendrzi a kovetkezdket is:

— a pilydzat nem tartalmazhat olyan kutatdsi tevékenységet, amely emberi embriok elpusztitdsdval jar, ideértve azt az
esetet is, ha ez Gssejtek kinyerése céljabol torténik; (') ez azt jelenti, hogy az emberi embriondlis Gssejteket igényld
kutatdsi tevékenységek csak akkor részesiilhetnek unids finanszirozdsban, ha Gssejttenyészetbdl szdrmazé Gssejtekkel

dolgoznak,

— a palyazonak figyelemmel kell lennie annak az orszdgnak vagy azoknak az orszdgoknak a torvényi és rendeleti
rendelkezéseire, etikai szabdlyaira és/vagy kddexeire, amelyben vagy amelyekben az emberi embriondlis Gssejteket
igényl$ kutatdst végezni kivénja,

— a donorok a nemzeti jog rendelkezéseinek megfelelGen a sejtek kinyerését megel6zGen kell§ tdjékoztatds mellett
kifejezett irdsos hozzdjruldsukat adtdk,

— az Gssejtek kinyerésére felhaszndlt emberi embridk orvos éltal a terhesség elSidézése érdekében végzett in vitro
mesterséges megtermékenyitésbdl szdrmaznak, és erre a célra mdr nem voltak sziikségesek. A donorok személyes
adatainak és magdnéletének védelme (ideértve a genetikai adatok védelmét is) érdekében tett intézkedéseknek mér az
Gssejtek kinyerésekor és azok mindennemii késébbi felhaszndldsakor érvényesiilniiik kell. A kutatoknak ennek megfe-
lel6en minden adatot dgy kell bemutatniuk, hogy az biztositsa a donorok anonimitdsat,

— az Gssejtek adoményozdsdnak megfelel§ koriilmények kozott kell torténnie: a donorokra semminemd nyomds nem
gyakorolhat6, a kutatdsi célii adomédnyozdsért pénzbeli ellenszolgéltatds nem helyezhet§ kildtdsba, tovdbbd a meddd-
ségi kezelést és a kutatdsi tevékenységeket megfelelden szét kell valasztani.

Az illetékes hatésigok nemzeti jovdhagydsa, az etikai bizottsigok véleménye

A Bizottsdg ellendrzi, hogy a tdmogatdsi megéllapodds aldirdsa vagy az elSirdnyzott kutatds érintett részének megkezdése
elétt a pdlydzd beszerezte-e a tagillami illetékes hat6sdg megfeleld jovahagydsat ésfvagy a megfelel§ etikai bizottsdg
kedvezd$ véleményét.

A tdmogatdsi megéllapodds megkotésére irdnyuld tirgyaldsok

A tdmogatdsi megdllapodds megkotésére irdnyulé tdrgyaldsokon figyelembe kell venni az etikai feliilvizsgdlat eredményeit.
Ez a tdmogatdsi megéllapodds I. mellékletének tdrgyaldsos modositdsdt vagy — bizonyos esetekben — a tdrgyaldsok
megsziintetését vonhatja maga utdn. Az eljdrds e szakaszdban kerill sor a tdmogatdsi megdllapodds egy vagy tobb
kiilon kikotéssel vald kiegészitésére is.

Ha a tagéllami illetékes hatdsdg jovahagydsét és/vagy a megfelel§ helyi etikai bizottsdg kedvez$ véleményét a tdmogatdsi
megéllapodds hatdlybalépéséig nem sikeriil beszerezni, a tdmogatdsi megéllapoddsnak olyan kiilon kikotést kell tartal-
maznia, amelynek értelmében a kutatdsi tevékenység megkezdése elStt a megfelels engedélyt vagy véleményt be kell
szerezni.

Kivélasztds

A 2006/971/EK tandcsi hatdrozat (%) 7. cikke (3) bekezdése b) pontjdnak, a 2006/973/EK tandcsi hatdrozat (%) 7. cikke (3)
bekezdésének és a 2006/974[EK tandcsi hatdrozat () 7. cikke (3) bekezdésének megfelelGen az emberi embriondlis
Gssejtek felhaszndldsat igénylé kozvetett cselekvések finanszirozdsa az 1999/468/EK tandcsi hatdrozat 5. és 7. cikkében
megéllapitott szabédlyozdsi bizottsagi eljards alkalmazdsdval torténd jovahagydshoz van kotve.

(") A Bizottsdg 2006. julius 24-én kelt nyilatkozata értelmében mindennemd ilyen jellegti 1épést ki kell zarni azok koziil a kutatasi
tevékenységek koziil, amelyek szdmdra az Eurdpai Unié finanszirozast nydjt. E kutatdsi 1épés tdmogatdsdnak kizdrdsa nem jelenti azt,
hogy nem részesiilhetnek unids finanszirozdsban azok a kovetkezd kutatasi 1épések, amelyek emberi embriondlis Gssejtek felhasznaldsat
igénylik.

(%) A Tandcs 2006. december 19-i hatdrozata az Eurdpai Ko6zosség kutatdsi, technoldgiafejlesztési és demonstracios tevékenységekre
vonatkozé hetedik keretprogramjdnak (2007-2013) végrehajtdsira irdnyuld »Egyiittmtikodés« egyedi programrél (HL L 400.,
2006.12.30., 86. o.).

(®) A Tandcs 2006. december 19-i hatdrozata az Eurdpai Ko6zosség kutatdsi, technoldgiafejlesztési és demonstracios tevékenységekre
vonatkozd hetedik keretprogramjinak (2007-2013) végrehajtisara irdnyuld »Emberek« egyedi programrél (HL L 400., 2006.12.30.,
272. o).

() A Tandcs 2006. december 19-i hatdrozata az Eurdpai Kozosség kutatdsi, technologiafejlesztési és demonstracios tevékenységekre
vonatkozé hetedik keretprogramjanak (2007-2013) végrehajtdsdra irdnyul6 »Kapacitdsok« egyedi programrol (HL L 400., 2006.12.30.,
299. o).
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B. MELLEKLET

BIZTONSAGI SZEMPONTBOL ERZEKENY KTF-CSELEKVESEK KEZELESE

A. Bevezetés

A biztonsdg kérdéskorével Osszefiiggs kutatdsok esetében egyrészrdl a kutatds tdrgydnak érzékeny volta, masrészrdl a
képességbeli hidnyossdgok csokkentésének igénye miatt, az eurdpai polgdrok védelmében killonleges eljardsokat kell
alkalmazni. A biztonsdgi szempontbdl érzékenynek tekinthet§ kutatdsi cselekvéseket mindsitettként (') kell kezelni.

Az aldbbiakban ezeket az eljardsokat ismertetjiik. Ezeket az eljdrdsokat az »Egyiittmtikodés« egyedi program »Biztonsdge
témdjdban végrehajtott osszes KTF-cselekvésre alkalmazni kell. Ezeket az eljdrdsokat tovibbd minden olyan KTF-cselek-
véssel Osszefiiggésben alkalmazni kell, amelyre vonatkozdan ezt a vonatkozé pdlydzati felhivas el6irja vagy amelynek
tdrgya biztonsdgi szempontbdl érzékeny.

B. A mingsités szempontjibol megvizsgilandé KTF-cselekvések azonositdsa

Biztonsdgi szempontbdl érzékeny az a KTF-cselekvés, amellyel kapcsolatban mindsitett adatok kezelése vélhat sziikségessé.
»Biztonsagi szempontbdl vizsgdlandd« jelzést kap:
— az a pdalydzat, amelyrdl a pélydzo jelzi, hogy biztonsigi szempontbdl érzékeny természetd,

— az a palyazat, amellyel kapcsolatban az elbirdlisban részt vevé szakértdk, a Bizottsdg vagy az illetékes programbi-
zottsdg (kivéve a »Biztonsdge témdt, ldsd az aldbbi C) szakaszban) a kovetkezd koriilmények fenndlldsat észleli vagy
valészindsiti:

— a projekt a meglévs informdcidk és jogok korében mindsitett adatot haszndl vagy hasznélhat fel,
— az (j informdcidkat és jogokat legaldbb részben mindsitett adatok alkotjdk.

Ha egy palydzat »biztonsigi szempontbdl vizsglandd« jelzést kapott, akkor a tervezett munka koriilményeit az alabbi C.
szakaszban korilirt eljdrdssal tovabbi vizsgdlatnak kell aldvetni.

A >Biztonsdg« témédban benytjtott valamennyi pélydzatban (tovdbbd mds esetekben akkor, ha az irdnyadd palyazati
Gtmutat6 gy rendelkezik) meg kell jelolni a KTF-cselekvés végrehajtdsihoz sziikséges meglévd informécidkat és jogokat,
valamint a cselekvés dltal létrehozandé Gj mindsitett informdacidkat és jogokat. A minGsitett adatok (meglévé és/vagy tj
mindsitett informdcidk ésfvagy jogok) felhasznaldsat vagy létrehozdsit elSirdnyz6 pélydzatoknak tartalmazniuk kell egy

tatote (3).

A biztonsdgi minGsitési Gtmutaténak tartalmaznia kell:

— a meglévs és az Gj informdcidk és jogok mindsitésének szintjét,
— azt, hogy mely informdciékhoz mely résztvevék fognak hozzaférni.
Csatolni kell tovdbba:

— alétesitménybiztonsagi engedélyeke« (vagy az azokra vonatkozd kérelmek) egy-egy példanyat. A létesitménybiztonsdgi
engedélyek érvényességét a Bizottsdg Biztonsdgi Igazgatdsiga a megfelel§ hivatalos csatorndn keresztiil, az érintett
»nemzeti biztonsdgi hat6sdge kozremikodésével ellendrzi,

— az érintett biztonsdgi hatdsdgok szabdlyszer( irdsos engedélyét a meglévé mindsitett informdciok és jogok felhasz-
ndldsdra vonatkozoéan.

A biztonsdgi szempontokra vonatkozé zdradék és a biztonsdgi minGsitési Gtmutatd, valamint az ezeket aldtdmasztd
dokumentumok az aldbbiakban ismertetendd ellenSrzés sordn is vizsgélatra keriilnek.

(") A 2001/844/[EK, ESZAK, Euratom hatdrozat értelmében.

() A 2001/844/[EK, ESZAK, Euratom hatdrozat 27. szakasza értelmében »biztonsdgi szempontokra vonatkozé zdradék« »az egyedi
szerzSdéses feltételek szerz6dS hatdsdg dltal osszedllitott jegyzéke, amely szerves részét képezi az EU mindsitett informdcidhoz vald
hozzaférést vagy ilyen informdcié létrehozdsit magdban foglalé mindsitett szerz6désnek, és amely meghatdrozza a biztonsagi kove-
telményeket vagy a minGsitett szerz6dés biztonsdgi védelmet igényls elemeite.

A 2001/844[EK, ESZAK, Euratom hatdrozat 27. szakasza értelmében »biztonsdgi mindsitési dtmutatée: »olyan dokumentum, amely —

elemeit. A biztonsdgi mindsitési Gtmutatd kiterjeszthetd a program, szerz8dés vagy tdmogatdsi megéllapodds teljes idStartamdra, az
egyes informdciok pedig wjraosztilyozhatok, illetve alacsonyabb szintre sorolhatok. A biztonsigi mindsitési Gtmutaté a biztonsgi
vonatkozdsok zdradékdnak részét képezic.
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C. A mindsités szempontjibol megvizsgilandénak itélt KTF-cselekvések biztonsigi ellendrzése

A pélyézatok tudomdnyos tartalmédnak elbirdldsa utdn, az elbirdlds eredményei alapjdn elkésziil a palydzatok rangsora. A
Bizottsdg ennek alapjin Osszedllit egyrészt egy »elsGdleges listdt, amelyen a tdmogatdsi megallapodds megkotésére
irdnyul6 tdrgyaldsokra bocsdtandé palydzatok szerepelnek, azaz azok az el nem utasitott pélydzatok, amelyekhez rendel-
kezésre 4ll finanszirozds; a Bizottsdg emellett egy »tartaléklistdt« is készit.

A biztonsdgi ellendrzésnek minden olyan KTF-cselekvést ald kell vetni, amely az elsGdleges listdn vagy a tartaléklistdn
szerepel, és »biztonsdgi szempontbdl vizsgdlandé« jelzést kapott. Ezt az ellenSrzést a »Biztonsdg« téma programbizott-
sdganak egy eseti albizottsdga, az tin. Biztonsagi Ellen6rz8 Bizottsdg hajtja végre.

A Biztonsdgi Ellendrzé Bizottsdg tagillamonként egy, az adott tagallamot képvisel§ és a hatdskorrel rendelkezd tagdllami
biztonsdgi hatésigokkal szoros egyiittmtikodésben kivalasztott tagbdl, valamint — sziikség szerint — az érintett program-
bizottsdg(ok) képvisel6ibdl dll oly mddon, hogy a bizottsigban azok az orszdgok képviseltetik magukat, amelyekhez az
érintett palydzok tartoznak. A bizottsdg elnoke a Bizottsdg képviselGje. Megjegyzendd, hogy mivel a »Biztonsdg« téma
eleve érzékeny, e témdn beliil a listdkon szerepl§ Osszes pélydzat biztonsagi ellendrzésre keriil.

A bizottsdg ellendrzi, hogy a palydzé valamennyi biztonsdgi szempontot megfeleld médon figyelembe vette-e. Minden
egyes pélydzat ellendrzését a bizottsdg azon tagja végzi, akinek orszdgdhoz az adott pélydzé tartozik.

A folyamatban az érintett orszdgok képvisel6i kozos élldspontot alakitanak ki arrdl, hogy a kovetkez8 hdrom ajanlds
koziil melyiket fogalmazzdk meg:

— mindsitése nem szitkséges: megkezdhetSk a KTF-cselekvés tdmogatdsi megdllapoddsanak megkotésére irdnyuld tdrgya-
ldsok (a tdrgyaldsokat illetGen azonban, ha sziikséges, megfogalmazhatok ajdnldsok),

— mindsitése sziikséges: a bizottsig konkrét ajanldsokat fogalmaz meg a tdmogatdsi megallapodds megkotésére irdnyuld
targyaldsok szdmdra, és a tdrgyaldsokat ugy kell lefolytatni, hogy a tdmogatdsi megallapodds bizonyos feltételeknek
megfeleljen. A KTF-cselekvés ilyenkor a tovdbbiakban — a KTF-cselekvés dltal felhaszndlt/elGéllitott informécidknak a
biztonsagi szempontokra vonatkozé zdradék és az annak mellékletét képezd biztonsdgi mindsitési Gitmutatd tantisiga

szerinti legmagasabb mindsitési szintjének megfeleld EU-mindsitési szinten — mindsitett KTF-cselekvésnek (1) mindsiil,

— a palydzat biztonsdgi szempontbdl tdlsigosan érzékeny ahhoz, hogy finanszirozdsban részesiiljon, mert a palydzok
nem rendelkeznek a mindsitett adatok helyes kezeléséhez sziikséges tapasztalatokkal, készségekkel és/vagy engedé-
lyekkel. A pélyazat ilyenkor elutasithaté. Ha igy torténik, a Bizottsdg koteles megindokolni az elutasitast, kivéve abban
az esetben, ha az indokolds biztonsgi szempontbdl maga is mindsitve van.

E kozos alldspont alapjdn a Bizottsdg meghatdrozza a mindsités szintjét. Ennek alapjdn a Bizottsdg a tdmogatdsi megdl-
lapodds megkotésére irdnyuld tdrgyaldsok és a tdmogatdsi megdllapodds végrehajtdsa sordn — az Osszes érintett nemzeti
biztonsdgi hat6sdggal egyiitt — ellendrzi a mindsitett adatok helyes kezelésének biztositdsahoz szitkséges Osszes eljdrds és
cselekvés meglétét.

D. Kiviteli és transzferengedélyek

A pilydzat — biztonsagi mindsitésétdl fuggetleniil — akkor is tekinthet§ biztonsdgi szempontbdl érzékenynek, ha kiviteli
vagy transzferengedélyezés ald tartoz6 anyagok cseréjét irdnyozza eld.

Ebben az Gsszefiggésben a pélydzonak kovetnie kell a nemzeti és az eurdpai unids () jog irdnyadé6 rendelkezéseit. Ha az
elirdnyzott munka elvégzéséhez kiviteli engedélyre (vagy EU-n beliili engedélyre) van sziikség, akkor a pélydzonak
egyértelmd nyilatkozatot kell tennie a kiviteli vagy transzferengedély meglétére vonatkozé kovetelményrdl, és masolatban
be kell nytjtania a kiviteli vagy transzferengedély (vagy az annak megaddsdra irdnyuld kérelem) egy példanyat.

E. Nemzetkozi egyiittmiikodés

A nem EU-tagillam és a hetedik keretprogramhoz nem tdrsult orszdg jogalanyainak részvételét elGirdnyzo, biztonsagi
szempontbdl nem mindsitett KTF-cselekvésre irdnyuld palydzatok nem utasithatok el azon az alapon, hogy biztonsagi
aggélyokat vetnek fel. E szabdly aldl kizérdlag a kovetkezd esetekben tehets kivétel:

— ha a téma a munkaprogram értelmében nem nyitott a nemzetkozi egyiittmiikodés el6tt: ilyenkor nem fogadhatd el az
a pélydzat, amely nemzetkozi egyiittmiakodést irdnyoz el6,

— ha a pdlyazat »biztonsigi szempontbdl vizsgdlando« jelzést kapott: ilyenkor a pélydzatot a fentickben leirt eljardssal
biztonsagi ellendrzésnek kell aldvetni.

(") A bizalmas adatok kezelésére az Eurépai Unid és az Euratom valamennyi vonatkozd jogi aktusit alkalmazni kell, beleértve az
intézmények bels szabalyait, koztitk a 2001/844/EK, ESZAK, Euratom hatdrozatot is.

() A Tandcs 428/2009/EK rendelete (2009. méjus 5.) a kettds felhaszndldsi termékek kivitelére, transzferjére, brokertevékenységére és
tranzitjdra vonatkoz6 kozosségi ellendrzési rendszer kialakitdsar6l (HL L 134., 2009.5.29., 1. o.).
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C. MELLEKLET

A KETLEPCSGS PALYAZATBENYUJTAS ES A KETLEPCSGS ELBIRALAS ELJARASAI

A pilydzati felhivds megjeloli, hogy a pélydzatok benyujtdsa, illetSleg elbirdldsa mely esetekben torténik kétlépesds eljdrds
keretében. A kétlépcsGs eljards azt jelenti, hogy a palydzoknak az elsG »lépcsében« csak egy olyan, roviditett vagy vézlatos
palyazatot kell benydjtaniuk, amelynek »B. része« legfeljebb 20 oldal terjedelmd. A bettiméretnek legaldbb 11-nek kell
lennie. A palydzati felhivds kisebb maximadlis oldalszimot és/vagy nagyobb bettiméretet is meghatdrozhat. Az els§
lépcs6ben benyujtott pélydzat elbirdldsa a pélydzati felhivasban az els§ 1épcsére vonatkozdan megjeldlt kritériumok
alapjan torténik.

Bizonyos esetekben, amennyiben a palyazati felhivds tigy rendelkezik, az elsé 1épcsds pélydzatok elbirdldsa folyamatosan
torténik (ldsd a D. mellékletben). Ilyenkor az egy meghatdrozott idGszak folyamdn beérkezd Osszes sikeres pélydzat
benytjtéja felkérést kap arra, hogy — a palydzati felhivisban megjel6lt hatdridgig vagy kozbensd hatdrid6ig — benytjtsa
a masodik 1épcsére vonatkozo palyazatat.

Az els6 lépcsében benytjtott palydzatok elbirdldsa fGszabdlyként a 3. szakaszban a teljes pélydzatokra vonatkozdan
meghatdrozott eljirds szerint torténik. A roviditett, illetSleg a vazlatos pélydzatok elbirdldsdt legaldbb hdrom szakérts
végzi. Konszenzuskeress egyeztetések szikség esetén hivhatok ossze.

Az els6 1épcesében benyjtott pélydzatok esetében a konszenzusos jelentés — mindegyik szakértd aldirdsdval — az egyedi
értékelGjelentések gytjteményeként is osszedllithatd. llyenkor a pdlydzat konszenzusos pontszdma az egyes kritériu-
mokhoz tartozd pontszdémok dtlagaként hatdrozhaté meg, vagy tgy, hogy a szakért6k tobbségi szavazdssal csak arrdl
dontenek, hogy a pélyédzat teljesitette-e az Osszes figyelembe veend§ kiiszobértéket. Ha az elbirdlds e szabélyok szerint fog
torténni, arrdl a pdlydzati felhivdsnak rendelkeznie kell, és egyuttal meg kell hatdroznia a pontozds eljdrdsat.

Azon pélydzatok koordindtorai, amelyek valamennyi kiiszobértéket teljesitették, felkérést kapnak arra, hogy egy meghatd-
rozott hatdridgig benytjtsak teljes palydzatukat.

Ha a vonatkozé munkaprogram mdsként nem rendelkezik, az els§ 1épcsG keretében osszedllitott osszefoglald értékeld-
jelentés az elsé 1épcsé végén nem keriil megkiildésre a sikeres koordindtoroknak.

A Bizottsdg elutasité hatdrozatot hoz arrél a vézlatos pélydzatrdl, amely nem teljesitette valamennyi kiiszobértéket. E
hatdrozat meghozdsat kovetGen az elutasitott vazlatos palydzatok koordindtorai a dontésrdl irdsos tdjékoztatdst kapnak, és
kézhez kapjak az osszefoglald értékelGjelentést.

A maésodik 1épcsében a teljes palydzatokat a 3. szakaszban az egylépcsds esetre vonatkozéan meghatirozott eljérds szerint
kell benydjtani és elbirdlni. A mdsodik lépcsében figyelembe veendd kritériumokrdl, kiiszobértékekrdl és silyokrol a
palyéazati felhivas rendelkezik.

Az egyenl bandsméd elvének érvényesitése érdekében a tovabbi elbirdldsbdl kizarhatok azok a mdsodik lépcsében
benytjtott palydzatok, amelyek az els6 1épcsében benyujtott megfelel§ pélyazathoz képest nagymértékd eltérést mutatnak.
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D. MELLEKLET

FOLYAMATOS PALYAZATBENYUJTAS

Egyes palydzati felhivasok folyamatosan (dltalaban valamely egyedi program teljes idGtartama alatt) nyitva allnak, barmely
idépontban lehetdséget adva a palydzoknak pdlydzatuk benyujtdsdra; a pélydzati felhivds azonban ilyenkor is tartalmazhat
kozbensd hatdridSket, ami azt jelenti, hogy az addig beérkezd pdlyazatok egyiitt keriilnek elbiraldsra. Ilyenkor a kozbensd
hatdrid6ig beérkez8 valamennyi palydzat elbirdldsa egyetlen elbirdlisi munkafolyamat keretében torténik, amelyre
rendesen a kozbens§ hatdrid6 utin egy honappal keriil sor. A kozbensd és a véghatdridSket a pélydzati felhivasban
kell meghatarozni.

A folyamatosan nyitva dll6 pdlydzati felhivdsok rendelkezhetnek tgy, hogy a palydzatok benyujtisa és elbirdldsa két
lépesdben torténik. Ilyenkor az elsé lépesében benydjtott rovid (vazlatos) palydzatok elbirdldsa végrehajthaté egyenként,
beérkezésiikhoz igazodva, mig a mdsodik 1épcsés teljes palydzatokat a pdlydzati felhivasban megjelolt hatdridgig kell
benydjtani.

A pélyézati felhivds gy is rendelkezhet, hogy a pdlydzatok egyenkénti elbirdldsa beérkezésiikkor, mdr a kozbensd
hatdridg, illetve a véghatdrid6 el6tt megtorténik. Ilyenkor e hatdridd utdn a Bizottsdg a pélydzatokat felilvizsgdlja és
rangsorolja, és az elbirdldsi folyamat eredményét azon nyomban kihirdeti.

A folyamatosan nyitva 4ll6 pélydzati felhivds barmely kozbensd hatdrideje el6tt legaldbb harom héttel beérkezd pélydza-
tokon — beérkezésiikkor — a Bizottsdg benyujtds eldtti ellendrzéseket végezhet (2.2. szakasz).

Ha valamely pdlydzatrdl a Bizottsdg tgy itéli meg, hogy nem teljesiti a palyazati felhivasban megjelolt osszes kovetel-
ményt, vagy ezzel kapcsolatban kétség meriil fel, a Bizottsdg kapcsolatba 1ép a pélydzat koordindtordval, és felkéri
azoknak a kiegészit§ informacidknak a benyujtdsdra, amelyek alapjan ellendrizhetd a kétséges kovetelmények teljesiilése,
vagy tdjékoztatja arrdl, hogy benyujtott pdlydzata a palyazati felhivasban megjelolt 6sszes kovetelmény tiikrében esetleg
nem fog megfelelének bizonyulni.

llyenkor a palyadzat koordindtora a palydzatot visszavonhatja vagy — legkésébb a kozbensd hatdridéig, az ellendrzések
elvégzésének lehetGvé tétele érdekében — kiegészitd informdcidkat szolgdltathat. Ha a kozbensd hatdrid6ig ilyen kiegészitd
informdciok nem érkeznek és a pélydzat koordindtora a pdlydzatot nem vonja vissza, a palydzatot abban a formaban kell
elbirdlni, ahogyan eredetileg benyujtottdk. A kapcsolatfelvételrsl irdsos feljegyzést kell késziteni, és azt el kell helyezni a
pélydzat dossziéjaban.
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E. MELLEKLET

ELJARAS A PALYAZATOK PAPIRON TORTENG BENYUJTASAHOZ

Ha a pélydzat koordindtora semmilyen médon nem képes hozziférni az elektronikus pélydzatbenydjtdsi rendszerhez, és
ezt a hozzaférést a konzorcium bdrmely mds tagja szdmdra is lehetetlen biztositani, akkor a pdlydzat koordindtora
kivételes esetekben kérheti a Bizottsdgtdl annak engedélyezését, hogy pélydzatit papiron nytjtsa be. Az erre a célra
igénybe vehet§ kapcsolattartdsi adatokat a pdlydzati itmutat6 tartalmazza. A kérésben vildgosan ismertetni kell az eset
koriilményeit, és a kérést legaldbb a palydzati felhivasban megjelolt hatdrids el6tt egy honappal el kell juttatni a Bizott-
saghoz. A Bizottsdg a kérésre a kézhezvételt kovets 6t munkanapon beliil valaszol. Ha az engedélyt megadja, a Bizottsdg
megkiildi az érintett koordindtornak a papiron torténd benyujtashoz szitkséges trlapokat.

Ha a pélydzati felhivés jellegénél fogva a webalapt pélydzatbenydjtas dltaldban véve el6nytelen, akkor a Bizottsdg mdr a
palydzati felhivds kozzétételekor donthet tgy, hogy a papiron benytjtott palydzatokat is elfogadja. Erre a lehet&ségre mar
a palydzati felhivdsban fel kell hivni a figyelmet, és a pélydzat benyujtdsiahoz szitkséges trlapokat ilyenkor nyilvanosan
rendelkezésre kell bocsitani.

Ha a fentiek szerint — akdr kiilonos, akdr dltaldnos engedély alapjdn — méd van a papiron torténé benyujtdsra, akkor a
papiron elkészitett palydzatokat tartalmazé killdeményeket a fenticknek megfelelen hagyomanyos postai tton, futdr-
szolgdlat Utjan vagy személyesen kell eljuttatni a cimzetthez. A kozvetett KTF-cselekvésekre irdnyuld palyadzatok hordoz-
haté elektronikus tdroldeszkozon (példdul CD-ROM-on, hajlékonylemezen), e-mailben vagy telefaxon bekiildott véltozatai
az elbirdldsi folyamatban nem vehetnek részt. A papiron elkészitett pdlydzatokat egyetlen csomag forméjiban kell
benytjtani. Ha a péalydzé a mdr benyujtott pdlydzatit médositani kivanja vagy ki kivdnja egésziteni, akkor egyértelmien
meg kell jelolnie, hogy a pélydzat mely részei véltoztak; a véltoztatdsokat és/vagy kiegészitéseket a pélydzati felhivdsban
megjelolt véghatdridd el6tt be kell nydjtani, és ezeknek a véltoztatdsoknak ésfvagy kiegészitéseknek eddig az idpontig be
kell érkezniiik. A pélydzati felhivisban megjelolt véghatdridé (folyamatosan nyitva dll6 pélydzati felhivisok esetén a
kozbensd benyujtdsi hatdrid6) utdn beérkez6 modositdsok és kiegészitések nem keriilnek feldolgozasra és elbirdldsra.

A Bizottsdg nem visel felelGsséget a posta- vagy futdrszolgélat altal a pélydzatok papiron torténd benyijtdsdhoz szitkséges
anyagok kikiildésekor okozott késedelmek miatt. A palydzatokat tartalmazé killdeményeket beérkezésiikkor a Bizottsdg (')
az adminisztrativ adatok adatbdzisban torténd rogzitése és a beérkezés visszaigazoldsnak lehetvé tétele érdekében
felbonthatja.

(") Vagy az elbirdldsra irdnyulé munkafolyamat kapcsan a Bizottsdg részére adminisztrativ szolgdltatdsokat nyujt6 alvéllalkozo.
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F. MELLEKLET

KIJELOLESI OKMANYOK FUGGETLEN SZAKERTOK SZAMARA (1)

[Helység], [datum]
[a szakértd neve]
[beosztdsa]
[levelezési cime]
[az okmény iktatdsi szdma]
Targy: [A palydzati felhivds(ok) azonositdja/-i] [a program és a téma neve]
Tisztelt [név] [Ur/Asszony]!

[CSAK birdlék esetében]

[Koszonjitk, hogy az Eurdpai Bizottsdg (a tovdbbiakban: Bizottsdg) segitségére sietve vallalta, hogy birdloként kozremd-
kodé fiiggetlen szakért6ként részt vesz a fenti pélydzati felhivdsra beérkezd kutatdsi palydzatok elbirdldsdban.]

[CSAK megfigyeléként kozremitkodd szakértk esetében]

[Koszonjik, hogy az Eurdpai Bizottsdg (a tovdbbiakban: Bizottsdg) segitségére sietve vallalta, hogy megfigyel6ként kozre-
mikods fiiggetlen szakértGként részt vesz a fenti pélydzati felhivdsra beérkezd kutatdsi palydzatok elbirdldsdra irdnyuld
munkafolyamatban.]

[Birdloi] [Megfigyel6i] mindségében elvégzendd feladatait e kijelolési okmany I melléklete ismerteti.

E kijelolési okmany aldirdséval megéllapodds jon létre On és az [Eur6pai Uni6] [Eurpai Atomenergia-kdzosség (Euratom)]
(képviselGje: a Bizottsdg) kozott Onnek [a Bizottsdgnak benyujtott palydzatok elbirdlisdban] [az elbirdldsra irdnyuld
munkafolyamatban] valé részvételérdl.

Az e kijelolési okmdny mellékleteiben megdllapitott feltételek e kijelolési okmdny szerves és elvélaszthatatlan részét
képezik.
SPECIALIS FELTETELEK

A megillapodds idGtartama

Ez a megillapodds utolsé aldirdsinak napjin lép hatdlyba. Az aldirt okmdny egyik eredeti példdnyanak, beleértve a
megfelelGen kitoltott és aldirt Pénziigyi adatlapot és »Jogi személyek« (egyének) adatlapot (IV. melléklet) is, [fix ddtum]
[a munka megkezdésének napja] el6tt meg kell érkeznie a Bizottsdghoz.

A megillapodds [[fix ddtum]-dn/én] [a jelentés(ek)/benytijtandd anyag(ok) elfogaddsinak napjdn] tekintendd teljesitettnek.

Az elbirilds munkafolyamatdnak (munkafolyamatainak) lebonyolitdsa
[0. ESET: Tobb elbirdldsi munkafolyamat (tdvoli és/vagy kozponti) — kombindlhaté az aldbbi esetekkel]

[E megillapodas keretében Onnek legfeljebb [SZAM] alkalommal kell olyan iilésen részt vennie, amely kiilon utazdst
igényel az elbirdlds kozponti helyszinére.]

[Az elbirdlds kozponti helyszinén Onnek legfeljebb [SZAM] napot kell munkaval toltenie.]

[Onnek legfeljebb [SZAM] napot tavoli munkavégzéssel kell toltenie (otthondban vagy munkahelyén).]

(") Ezt a kijelolésiokmdny-mintdt a Bizottsdg — dtalakitott formdban, az EK részvételi szabdlyai 27. cikkének és az Euratom részvételi
szabdlyai 26. cikkének megfelelSen — a programok és a kozvetett cselekvések nyomon kovetését és értékelését végzd fiiggetlen
szakértSk kijelolése céljara is fel fogja haszndlni. Ezt a kijelolésiokmdny-mintdt — dtalakitott formdban — a Bizottsdg a csak referensként
kozremikods szakértdk kijelolése céljdra is fel fogja hasznalni.
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[A VIL mellékletben taldlhaté indikativ idGiitemezés tartalmazza:

— a tdvoli munkavégzés keretében otthondban vagy munkahelyén elvégzendd birdlatra fenntartott iddszakokat,

— azokat a hatdridket, ameddig a benytjtandé anyago(ka)t, illetve jelentése(ke)t meg kell kiildenie a Bizottsdgnak,
— a kozponti helyszinen végzendd birdlat idGpontjait és helyszinét.]

[E megéllapodds alkalmazdsdban az On utazdsainak kiinduldsi helye: [lakéhely a fenti levelezési cimnek megfelelGen] vagy
[mds cim (amelyrdl a kijelolési okmdny aldirdsa el6tt meg kell dllapodni a Bizottsdggal)].]

[1. ESET: Kozponti helyszinen végzett elbirdlds]
Onnek a Bizottsig munkdjit legfeljebb [SZAM] napon kell segitenie.

[Ebbs] [SZAM] napot On felkésziiléssel fog tolteni otthondban vagy munkahelyén.]

Onnek [cim] cimen [az elbirdlds megkezdésének napja] naptél [az elbirdlds befejezésének vdrhaté napja] napig kell részt
vennie az elbirdlds munkafolyamatdban.

E megallapodds alkalmazdsiban az On utazdsainak kiinduldsi helye: [lakéhely a fenti levelezési cimnek megfelel6en] [més
cim (amelyrdl a kijelolési okmany aldirdsa el6tt meg kell dllapodni a Bizottsdggal)].

[2. ESET: Tdvoli munkavégzés formdjdban végzett elbirdlds]

[Onnek a Bizottsdg munkdjat legfeljebb [SZAM] napon kell segitenie.]
[A figyelembe veend$ napok szdmadt a VI. melléklet hatdrozza meg.]

[Ebbsl Onnek [SZAM] napot a felkészitésen valé részvétellel kell téltenie, amelyre [cim] cimen, [ddtum] napon fog sor
keriilni.]

Az egyedi értékel6jelentéseket legkéssbb [ddtum] napig kell bekiildenie, ezt kévetden pedig az On 4ltal elbiralt palydza-
tokkal kapcsolatban részt kell vennie a konszenzus kialakitdsira irdnyuld eljdrdsban.

[3. ESET: Tdvoli + kozponti elbirdlds (birdlok)]

Onnek a Bizottsig munkdjit legfeliebb [SZAM] napon kell segitenie. Ebbél Onnek:

— [SZAM] napot a felkészitésen valé részvétellel kell toltenie, amelyre [cim] cimen, [ddtum] napon fog sor keriilni,
— [SZAM] napot otthondban vagy munkahelyén a pilydzatok birdlatira kell forditania.

Az egyedi értékelGjelentéseket legkésdbb [datum] napig kell bekiildenie.

Onnek emellett [cim] cimen [az elbirdlds megkezdésének napja] naptél [az elbirdlds befejezésének varhaté napja] napig
részt kell vennie az elbirdlds munkafolyamataban.

E megallapodés alkalmazdsiban az On utazdsainak kiinduldsi helye: [lakéhely a fenti levelezési cimnek megfelel6en] [mds
cim (amelyrdl a kijelolési okmany aldirdsa el6tt meg kell dllapodni a Bizottsdggal)].

[4. ESET: Tdvoli + kizponti elbirdlds (megfigyeldk)]
Onnek a Bizottsdg munkdjit legfeljebb [SZAM] napon kell segitenie. Ebb3l Onnek:

— [SZAM] napot a héttér-informdciok tanulményozasira és ondll6 felkésziilésre kell forditania,
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— [SZAM] napot a felkészitéseken vald részvétellel és a palyazatok elbirdldsi folyamatdnak kozvetlen figyelemmel
kisérésével kell toltenie,

— [SZAM] napot pedig — az elbirlds munkafolyamatait kivetGen — végleges jelentésének elkészitésére kell forditania.
Jelentését legkésGbb [datum] napig kell bekiildenie.

E megéllapodds alkalmazdsdban az On utazédsainak kiinduldsi helye: [lakohely a fenti levelezési cimnek megfelelSen] [més
cim (amelyrdl a kijelolési okmdny aldirdsa eltt meg kell dllapodni a Bizottsdggal)].

Alkalmazandé jog és illetékes birdsig

E kijelolési okmdnyra az e kijelolési okmanyban foglalt feltételek, az [Eurépai Kozosségnek és az Eurdpai Unidnak]
[Euratomnak] a hetedik kutatdsi keretprogramhoz kapcsolddd jogi aktusai, az 4ltaldnos koltségvetésre alkalmazandé
koltségvetési rendelet és annak végrehajtdsi szabalyai és az [Eurdpai Kozosség és az Eurdpai Uni6] [Euratom] mds jogi
aktusai az irdnyadok, valamint a szubszidiaritds elve alapjan [az Eurdpai Uni6 dltaldnos koltségvetésének végrehajtdsara
vonatkozd belsd szabdlyoknak megfelelGen az illetékes engedélyezésre jogosult tisztvisel§ székhelye szerinti orszdg] joga.

A szakért§ tovabbd tudatdban van annak és beleegyezik abba, hogy a Bizottsdg hatdrozhat vagyoni kotelezettség kiro-
vasarél, és ebbéli hatdrozata az Eurdpai Unié mikodésérdl sz6lo szerzdés 299. cikkével és az Eurdpai Atomenergia-
kozosséget 1étrehozé szerz8dés 164. és 192. cikkével dsszhangban végrehajthatd.

A Bizottsdg azon jogdnak sérelme nélkiil, hogy az el6z6 bekezdésnek megfelelGen kozvetleniil behajtdsi hatdrozatokat
fogadhat el, a Torvényszék, illetve fellebbezés esetén az Eurdpai Unié Birdsdga kizdrdlagos hatdskorrel rendelkezik az
[Eurépai Unié] [Euratom] és a szakért§ kozott e kijelolési okmdny értelmezésével, alkalmazdsaval vagy érvényességével,
valamint a mdsodik bekezdésben emlitett hatdrozatok érvényességével kapcsolatban felmeriil§ jogvitdk eldontésében.

Cim és kapcsolattartdsi adatok az ezen okmdnyban foglalt kijel6léssel kapcsolatos megkeresésekhez: (')
[név]
European Commission
[iroda]
[Utca neve — Irdnyit6szam/Postafiok, Orszdg]
[E-mail cim vagy funkciondlis postafiok]
[Telefonszdm vagy tigyfélszolgalat]

Személyes adataival kapcsolatos megkereséseivel a fenti személyen keresztiil forduljon az ilyen kérdésekben illetékes
adatkezel6hoz: [a(z) [XXX] csoport vezetdje] [és] [a DG [YYY] fSigazgatoja]

[Cim és kapcsolattartdsi adatok az ezen okmdnyban foglalt kijeloléssel kapcsolatos koltségtéritések igénybevételéhez:
[név]
European Commission
[iroda]
[Utca neve — Irdnyitészdm/Postafiok...Orszag]
[E-mail cim vagy funkciondlis postafidk]
[Telefonszdm vagy tigyfélszolgélat]]
Késziilt két eredeti példanyban.
Kelt [Briisszelben] [Luxembourgban] [ddtum]-dn/-én.
a Bizottsdg részérdl

aldiras (?)

(") Személyes dtadds vagy megbizott utjdn torténd kézbesités (beleértve a futdrszolgdlat igénybevételét is) esetén a kézbesitést a kovetkezd
cimre kell teljesiteni, és a kiildeményen a kovetkezs cimet kell feltiintetni:

Briisszel esetében:
European Commission
Avenue du Bourget, 1
B-1140 Bruxelles-Brussels

Luxembourg esetében:
European Commission
10 rue Robert Stumper
L-2557 Luxembourg
() A Bizottsdg elektronikus aldirdsi rendszert vezethet be, amelyet ezen okmany és mellékletei kapcsdn is alkalmazni fog.
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[A birdloként kozremiikodd fiiggetlen szakért§ részérdl]

— Villalom, hogy a II. mellékletben taldlhaté Etikai kodex birdloként kozremtkodd fiiggetlen szakért6k szdmdra cimd
dokumentumban foglaltakat (etikai kddex) tiszteletben tartom.

— Villalom, hogy haladéktalanul tdjékoztatom a Bizottsagot, ha kizdré jellegli vagy potencidlis osszeférhetetlenség fenn-
alldsat észlelem barmely olyan pdlydzattal kapcsolatban, amelynek elbirldsara felkérést kapok vagy amelynek megvi-
tatdsaval a részvételemmel zajlé barmely ilés foglalkozik (nyilatkozat Gsszeférhetetlenség fenndlldsanak hidnyarol).

[ Kijelentem kiilonosen, hogy az e kijelolési okmdny targyrészében jelzett
palydzati felhivdsra nem nydjtottam be olyan pdlyazatot, amely jelenleg elbirdlds alatt all vagy elbirdldsra var, és
legjobb tudomdsom szerint nem is veszek részt ilyen pdlydzatban.

[ Kijelentem kiilonosen, hogy részvételem a koévetkezd pélydzat(ok) elbirdldsaban Osszeférhetetlenséget eredmé-
nyezhet (adja meg, hogy »kizdré jelleglic vagy »potencidlis« 9sszeférhetetlenségrdl van-e sz6, 1dsd bdvebben az 1.
mellékletben):

Rovid cim Cim Szakteriilet kizdré jellegti (D) vagy
potenciélis (P)

— Villalom, hogy a Bizottsdg kifejezett frisos hozzdjaruldsa nélkiil sem az elbirdlds folyamatdval és eredményeivel, sem
az elbirdldsra benyujtott pdlydzatokkal kapcsolatban semminemd informdciét mésnak dt nem adok. A Bizottsdg
ellendrzése alatt 4ll6 helyiségeken kiviil végzett elbirdlds esetén tudomdsul veszem, hogy személyes felelGsséget viselek
a szdmomra megkiildott minden dokumentum és elektronikus fdjl bizalmas kezeléséért, valamint azért, hogy — hacsak
ellenkez§ értelmd utasitdst nem kapok — az elbirdlds végeztével minden bizalmasan kezelendd dokumentumot és fajlt
visszakiildjek, toroljek vagy megsemmisitsek (titoktartdsi nyilatkozat).

A fentiek hiteléil:
[Kelt]:
[Aléiras: ()]

(") A Bizottsdg elektronikus aldirdsi rendszert vezethet be, amelyet ezen okmany és mellékletei kapcesdn is alkalmazni fog.
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[A megfigyel6ként kozremiikodd fiiggetlen szakértG részérdl]

— Villalom, hogy a II. mellékletben taldlhat6 Etikai kddex megfigyelSként kozremtkodd fuggetlen szakérték szdmdra
cimt dokumentumban foglaltakat (etikai kédex) tiszteletben tartom.

— Villalom, hogy haladéktalanul tdjékoztatom a Bizottsdgot, ha kizdr¢ jellegli vagy potencidlis osszeférhetetlenség fenn-
alldsat észlelem bdrmely olyan palyazattal kapcsolatban, amelynek elbirdldsdra az az elbirdlasi munkafolyamat kiterjed,
amelynek figyelemmel kisérésére felkérést kapok, vagy barmely olyan palydzattal kapcsolatban, amelynek megvitatd-
saval a jelenlétemben zajlé barmely ilés foglalkozik (nyilatkozat sszeférhetetlenség fenndlldsanak hidnydrol).

[ Kijelentem kiilonosen, hogy az e kijelolési okmdny targyrészében jelzett
palyazati felhivdsra nem nydjtottam be olyan palydzatot, amely jelenleg elbirdlds alatt dll vagy elbirdldsra vdr, és
legjobb tudomdsom szerint nem is veszek részt ilyen pélydzatban.

[ Kijelentem kiilonosen, hogy részvételem a kovetkezd pélydzat(ok) elbirdldsdra irdnyulé munkafolyamatok értéke-
1ésében osszeférhetetlenséget eredményezhet (adja meg, hogy »kizdrd jelleglic vagy »potencidlis« osszeférhetetlen-
ségrél van-e sz6, 1dsd bdvebben az 1. mellékletben):

Rovid cim Cim Szakteriilet kizdré jellegti (D) vagy
potencidlis (P)

— Villalom, hogy a Bizottsdg kifejezett frdsos hozzdjaruldsa nélkiil sem az elbirdlds folyamatdval és eredményeivel, sem
az elbirdldsra benydjtott palydzatokkal kapcsolatban semminemd informdciét mdsnak dt nem adok. A Bizottsdg
ellendrzése alatt dll6 helyiségeken kiviil végzett elbirdlds esetén tudomdsul veszem, hogy személyes felel@sséget viselek
a szamomra megkiild6tt minden dokumentum és elektronikus f4jl bizalmas kezeléséért, valamint azért, hogy — hacsak
ellenkezd értelmd utasitdst nem kapok — az elbirlds végeztével minden bizalmasan kezelendd dokumentumot és fajlt
visszakiildjek, toroljek vagy megsemmisitsek (titoktartdsi nyilatkozat).

A fentiek hiteléiil:
[Kelt]:

[Aldirés: (1)]

(") A Bizottsdg elektronikus aldirdsi rendszert vezethet be, amelyet ezen okmany és mellékletei kapcsdn is alkalmazni fog.
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MELLEKLETEK

I melléklet — Altalinos feltételek fiiggetlen szakért6k szamdra (az Gsszeférhetetlenség eseteire vonatkozé szabalyokkal
egyiitt)

II. melléklet — Kiilonos feltételek: Etikai kodex [birdloként] [megfigyel6ként] kozremiikodd fiiggetlen szakértSk szdmdra
ML melléklet — Koltségtéritési rendelkezések (1) (itt nem szerepelnek)

IV. melléklet — Pénziigyi adatlap és ,Jogi személyek” (egyének) adatlap természetes személyek szdmdra (itt nem szere-
pelnek)

,,,,,

VL. melléklet — A tdvoli munkavégzés formdjaban kozremikodd birdlok tiszteletdijanak meghatdrozdsa (nem kotelezd)

(") A Bizottsdg 2009. mdjus 7-i C(2009) 3822 hatdrozata nem keriilt kozzétételre.
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I. MELLEKLET

A fiiggetlen szakértSk kijel6lésére vonatkozo dltaldnos feltételek

Tdrgy

Ezeket az éltaldnos feltételeket [az Eurdpai Kozosség kutatdsi, technoldgiafejlesztési és demonstracios tevékenységekre
vonatkoz hetedik keretprogramjéval (2007-2013) ()] [az Eurdpai Atomenergia-k6z0sség (Euratom) nukledris kutatdsi és
képzési tevékenységekre vonatkozé hetedik keretprogramjdval (2007-2011) (3)] Osszefiiggd feladatok elldtdsdban a
Bizottsdg szolgélatait segit§ fiiggetlen szakérték szdmdra kibocsdtandd kijelolési okményokra kell alkalmazni.

Osszeférhetetlenséget megalapozé kériilmények

Kizdré jellegli osszeférhetetlenség dll fenn, ha a szakérté:

— részt vett a pélydzat elkészitésében,

— kozvetlen haszndt élvezné a pélydzat esetleges elfogaddsanak,

— kozeli hozzdtartozdja a pélydzé szervezetet a palydzatban képvisel§ valamelyik személynek,
— valamelyik palydzé szervezet igazgatdja, vagyonkezelSje vagy partnere,

— a pilydzat valamelyik pélydzé szervezetének foglalkoztatdsiban dll, (%)

— tagja azon tizenét tandcsadd csoport valamelyikének, amelyet a Bizottsdg az EK és az Euratom hetedik keretprog-
ramjanak egyedi programjaihoz tartozd éves munkaprogramok elkészitésével kapcsolatban tandcsadds céljabol létre-
hozott,

— més olyan helyzetben van, amely veszélyezteti képességét a pélydzat pdrtatlan elbirdldsara.

A kizdro jellegli osszeférhetetlenség fennalldsanak az el6zéekben meghatdrozott egyértelmd esetein tilmenden potencidlis
osszeférhetetlenség dllhat fenn akkor, ha a szakérts:

— a pilydzat valamelyik pédlydz6 szervezeténél az elmilt hiarom évben foglalkoztatdsban 4llt,

— valamelyik pélydzé szervezettel szerzédéses jogviszonyban éll vagy kutatdsi egytittmiikodést folytat, vagy az elmdlt
hédrom évben ilyen jogviszonyban éllt vagy egytittm{ikodést folytatott,

— méds olyan helyzetben van, amely kétségessé teheti képességét a pélydzat pértatlan elbirdldsdra, vagy amely kiilsé
harmadik személyben ésszertien ilyen kétséget kelthet.

A munka leirdsa
A birdloként kozremtikods fuggetlen szakért§ feladatai

Az elbirdlds keretében ajanldsokat kell megfogalmazni a Bizottsdg szdmdra a benydjtott palyazatokrdl. A birdlonak legjobb
képességei, szakmai tapasztalatai és ismeretei, valamint az etikai elvek alapjdn, a Bizottsdg dltal adott irdinymutatdsnak és
idSuitemezésnek megfelelGen kell eljdrnia.

A birdlé koteles minden olyan informdciot megadni a Bizottsdgnak, amelyet az az elbirdldssal kapcsolatos igazgatdsi
feladatok elldtdsa érdekében téle kér. Az elbirdlds keretében a birdlonak jelentéseket kell készitenie, észrevételeket kell
megfogalmaznia az egyes pdlydzatokkal kapcsolatban, és ezeket a Bizottsdg dltal rendelkezésre bocsitott trlapokon a
Bizottsdgnak megfeleld modon meg kell kiildenie. A birdlé emellett felkérést kaphat arra, hogy a konszenzuskeres§
egyeztetéseken vagy a birdlébizottsagok iilésein referensi, elnoki vagy alelnoki feladatokat is elldsson.

() HL L 412, 2006.12.30., 1. o.

@) HL L 400., 2006.12.30., 60. o.

(°) Ha a kell6en felkésziilt szakértSk sziik kore indokolja, a Bizottsdg kivételes jelleggel engedélyezheti a szakért6 részvételét az elbird-
lasban, amennyiben a kérdéses szakérté nem anndl a szervezeti egységnél (osztdlyon, laboratériumban, intézetben) dolgozik, amelyben
a munkavégzés torténni fog, és az egyes szervezeti egységek nagyfoku autondmidval rendelkeznek.
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A megfigyel6ként kozremtkods fiiggetlen szakértd feladatai

A megfigyel6ként kozremtikods fiiggetlen szakértdnek az a feladata, hogy fiiggetlen tandcsaddssal szolgdljon a Bizottsdg
részére az elbirdlds valamennyi szakaszdnak méltanyos lefolytatdsrdl, az elbirdldsi kritériumok szakértdk éltali alkalma-
zdsdnak modjardl, valamint az eljardsok jobbd tételének lehetséges mddjairdl. A megfigyeldnek legjobb képességei,
szakmai tapasztalatai és ismeretei, valamint az etikai elvek alapjdn, a Bizottsdg dltal adott irdnymutatdsnak és idGiiteme-
zésnek megfelelden kell eljdrnia.

A megfigyel6nek a pélydzatok elbirdldsdra irinyulé munkafolyamatok lebonyolitdsat és végrehajtdsat kell vizsgdlnia. Ennek
érdekében ellendriznie kell a »Szabélyzat a palydzatok benyujtdsardl, valamint a kapcsolddd értékelési, kivélasztdsi és
odaitélési eljardsokrol« cimd szabdlyzatban (') elSirt vagy hivatkozott eljdrdsok betartdsdt, és be kell szdmolnia a Bizott-
sdgnak az elbirdldsi folyamat jobbd tételének lehetséges mddozatairdl. Kivdnatos, hogy a megfigyel§ emellett kapcsolatot
tartson fenn a Bizottsdgnak az elbirdlds egyes munkafolyamataiban részt vevé munkatdrsaival, és észrevételeket fogal-
mazzon meg szamukra minden olyan esetleges jobbitdsi lehetSségrél, amely azonnal étiiltethetd a gyakorlatba. A megfi-
gyel6 ugyanakkor munkdja keretében nem fejtheti ki nézeteit az elbirdlds tdrgydt képezd pélydzatokrol vagy a szak-
ért6knek a pélydzatokkal kapcsolatos véleményérdl.

A megfigyel6 mér az elbirdlds munkafolyamatainak kezdetétdl, a Bizottsdg dltal a szakértSknek tartott felkészitéstd] fogva
jelen lehet a folyamatban. Ha az elbirdlds részben tavoli munkavégzés formdjaban, a Bizottsdg helyiségein kiviil torténik, a
megfigyelS ezt a szakaszt utélag, az elbirdlds helyszinén 6sszegy(ils birdlokkal folytatott megbeszélések alapjin is érté-
kelheti.

A megfigyel§ a megéllapitdsairdl a Bizottsdgnak, a Bizottsdg dltal rendelkezésre bocsitott modellt kovetve szdmol be.

A feladatok teljesitése

A feladatok teljesitése a szakért§ rendelkezésre alldsdhoz és a kijelolési okmanyban meghatdrozott maximumértékekhez
igazodva torténik.

A kijelolési okmadnyban megjelolt maximumértékek és mds specidlis feltételek frdsos modositds Gtjdn megvéltoztathatok.

Az elvégzend6 munkdra vonatkozé tovabbi informdcidk, valamint a hetedik keretprogramhoz kapcsolédé dokumen-
tumok, koztik a pilydzati Gtmutaté és a pélydzatok benydjtdsdra, valamint a kapcsolodd értékelési, kivalasztdsi és
odaitélési eljardsokra vonatkozo szabdlyzat a [befrandé az internetcim: http:/cordis.europa.eu/fp7/...] internetcimen taldl-
hatdk.

A kitelezettségek teljesitésének ellehetetleniilése, a kijelolés megsziinése

Ha a szakért6 egy adott munkdbdl fakadé kotelezettségeit valamilyen okbdl nem képes teljesiteni, akkor errdl haladék-
talanul tdjékoztatnia kell a Bizottsdgot.

A szakértS a Bizottsdg elGzetes irdsos engedélye nélkiil a rabizott feladatokat nem bizhatja mésra és nem végeztetheti el
massal.

Ha a szakértd a munkdt nem vagy nem kielégitd szinvonalon végzi el és|vagy valamely lényeges kotelezettségét megszegi,
ideértve az etikai kodexben, valamint az Osszeférhetetlenség fenndllisanak hidnydra vonatkozé nyilatkozatban és a
titoktartdsi nyilatkozatban foglalt kotelezettségeket is, akkor a Bizottsdg barmely id6pontban hivatalos figyelmeztetés
nélkill utasithatja a szakértSt az elbirdldssal kapcsolatos munkavégzés megsziintetésére. A kijel6lés azon a napon sztinik
meg, amikor a Bizottsdg dltal konyvelt levélpostai killdemény dtjan megkiildott ilyen targyt hivatalos értesitést az érintett
szakért§ kézhez vette.

A munka megkezdése

A Bizottsdg mindaddig nem bocsétja a szakért6 rendelkezésére a palydzatokat és az esetleges mds bizalmas természetd
anyagokat, amig meg nem kapta a kijel6lési okmény — ideértve az Osszeférhetetlenség fenndlldsénak hidnyéra vonatkozd
nyilatkozatot és a titoktartdsi nyilatkozatot is — eredeti aldirt példdnyat (?).

Kifizetések

A szakért6k 450 EUR dtaldnyosszegre jogosultak minden olyan teljes munkanap ellenében, amelyet a Bizottsdg szolgd-
latainak segitése érdekében munkavégzéssel toltottek. A teljes kifizetendd Gsszeget a legkozelebbi fél napra kerekitve kell
meghatdrozni. A kifizetést euréban kell teljesiteni.

A teljes Osszeg nem haladhatja meg a kijeloléssel Osszefliggésben nytjthatd hozzdjarulds legnagyobb Gsszegét.

(") A szabilyzat a kovetkezd internetcimen olvashato: [beirand6 az internetcim: http://cordis.europa.cuffp7/...].
(3) Attél fogva, hogy a Bizottsdg bevezette az elektronikus aldirdsi rendszert, a Bizottsdg a kijelolési okmany elektronikus aldirdssal ellatott
hiteles véltozatat is elfogadja.
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A Bizottsag fenntartja a jogot arra, hogy megtagadja a pénziigyi hozzdjirulds kifizetését abban az esetben, ha a szakért§
nem vagy nem kielégit§ szinvonalon végezte munkdjat és/vagy valamely lényeges kotelezettségét — ideértve az etikai
kodexben, valamint az Osszeférhetetlenség fenndlldsdnak hidnyédra vonatkozé nyilatkozatban és a titoktartdsi nyilatko-
zatban foglalt kotelezettségeket is — megszegte.

A Bizottsdg fenntartja a jogot arra, hogy megtagadja a pénziigyi hozzdjarulds kifizetését olyan jelentés vagy a kijelolési
okmdnyban el8irt olyan mds benytjtandé anyag ellenében, amelyet a szakértS a fentiekben a specidlis feltételek kozott
meghatdrozott hatdrid6t tallépve nydjtott be.

A Bizottsdg fenntartja a jogot arra, hogy barmely kifizetett Osszeget visszakoveteljen és az érintett szakértdt kizdrja a
tovabbi munkavégzésbdl abban az esetben, ha a szakért§ az etikai kodexbdl, az sszeférhetetlenség fenndlldsdnak hidnyara
vonatkoz6 nyilatkozatbdl vagy a titoktartasi nyilatkozatbdl fakado kotelezettségeit megszegte. A koltségtérités ésfvagy a
munkanapok utdn jaré kifizetések teljesitése érdekében a szakért6nek az utolsé ilésnaptdl — vagy ha az késGbbre esik, a
tavoli munkavégzés formdjdban végzett elbirdlds utolsé napjdtdl — szamitott 30 napon beliil a kijel6lési okmanyban
meghatdrozott cimre meg kell kiildenie a Bizottsignak a szabdlyszerden kitoltott és aldirt igényl6lapokat (V. melléklet) és
valamennyi tovabbi sziikséges igazolé iratot.

Ha a hatdrid6 nem keriilt felfiiggesztésre, a Bizottsdg a kifizetéseket az iratok beérkezésétdl szamitott 45 napon beliil
koteles teljesiteni.

Arra az esetre, ha a koltségtéritési, illetSleg kifizetési igényhez kapcsol6dé valamely igénylSlap ésfvagy igazold irat
hidnyos, vagy tovabbi felvildgositds vagy informdcidszolgéltatds valik sziikségessé, a Bizottsdg fenntartja a jogot arra,
hogy a kifizetés 45 napos hatdridejét a sziikséges irat vagy iratok beérkezéséig felfiiggessze. A felfiiggesztés azon a napon
kertil felolddsra, amikor a Bizottsig megkapja az utolsé dokumentumot vagy a kért kiegészité informaciot.

A Bizottsdg irdsban tdjékoztatja a szakértSt a kifizetés felfiggesztésérdl és a felfiggesztés felolddsahoz teljesitendd
feltételekrdl. A felfiiggesztés attdl a naptdl fogva hatdlyos, amelyen a Bizottsdg a vonatkozd értesitést megkiildte.

Arra az esetre, ha a szakért§ a koltségtéritési, illetSleg kifizetési igényt a 30 napos hatdrid6n beliil nem nytjtja be, a
Bizottsdg fenntartja a jogot a koltségtérités, illetSleg kifizetés megtagaddsara.

Miel6tt a Bizottsdg a koltségtérités, illetdleg kifizetés mell6zése mellett dontene, a szakértét megfeleld6 médon felszolitja

A kifizetésekkel és a koltségtéritéssel kapcsolatos szabdlyok a szakért§ és a Bizottsdg kozott hoznak létre jogviszonyt,
abban az esetben is, ha a szakértd szervezet foglalkoztatdsaban dll. A kifizetések és a koltségtéritések végsG rendeltetési
helyérdl a szakért6nek kell megédllapodnia a foglalkoztatdjaval, a Bizottsdg e megdllapodas létrehozdsdban nem vesz részt.

A szakért§ koteles tiszteletben tartani a Bizottsdgtdl kapott kifizetésekre és koltségtéritésekre — kiilonosen az addjog, a
tarsadalombiztositdsi jog és a munkajog teriiletén — irdnyadd nemzeti jogi rendelkezéseket. A hatdskorrel rendelkezd
nemzeti hatdsdg kérésére a Bizottsdg a kérdéses hat6sdgnak tdjékoztatdst adhat a munkavégzés kapcsdn teljesitett kifize-
tésekrdl.

Az utazdsi és a tartdzkoddsi koltségek visszatéritése

Amennyiben a feladat elldtdsa utazast igényel, csak az utazdsi és a tartozkoddsi koltségek keriilnek visszatéritésre (). Az
utazdsi koltségek visszatéritése a tényleges kiaddsok alapjdn, a tartézkoddsi koltségek visszatéritése napidij formdjaban
torténik (?).

A vis maior (%) esetét kivéve az utazdsi és a tartozkoddsi koltségek visszatéritése iilésenként egyetlen, a kijelolési
okmanyban meghatdrozott kiinduldsi helyrél és napokon teljesitett oda-vissza at koltségeire korldtozodik.

Személyes adatok feldolgozdsa

— Az e kijelolési okmanyban taldlhaté osszes személyes adatot »a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek
dltal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramldsarél« szolo,
2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel (*) 6sszhangban kell feldolgozni. Ezeket az
adatokat csak a kijelolési okmdnyban megjelolt egy vagy tobb adatkezelS és csak a kijelolési okmdny végrehajtdsa és
az abbdl fakadd feladatok teljesitése érdekében dolgozhatja fel. Ez utdbbi szabaly nem érinti az [Eurdpai Kozosség és
az Eurdpai Unid] [Euratom és az Eurdpai Unid] joga és e kijelolési okmdny értelmében nyomon kovetési és feliigyeleti
feladatokat elldté szerveknek valo dtadds lehetGségét.

(") Nem keriilnek visszatéritésre tehdt példdul a palydzatok elbirdlisahoz felhaszndlt eszkozok és mds erdforrdsok koltségei.

(3) A 1L melléklet szerint.

(%) ,Vis maior” minden olyan el6re nem ldthat6, kivételes esemény, amely befolydsolja az e kijelolési okmdny szerinti kotelezettségeknek a
szakértS dltali teljesitését, nincs a szakért§ ellenSrzése alatt, és a szakért6 minden ésszerti erdfeszitése ellenére sem kiiszobolhetd ki

@ HLL 8, 2001.1.12, 1. o.
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— A szakért6k irdsos kérelem alapjan hozzdférést kaphatnak személyes adataikhoz, és helyesbithetik a pontatlan vagy
nem teljes informdciokat. Személyes adataik feldolgozdsdval kapcsolatban felmeriil6 kérdéseikkel — a kijelolési
okmdnyban megjelolt kapcsolattartd személyen keresztiil — az adatkezel6hoz fordulhatnak. A szakért6k személyes
adataik feldolgozdsdval osszefiiggésben barmikor panasszal élhetnek az eurdpai adatvédelmi biztosndl.

Tovdbbi feltételek

Amennyiben ipari vagy szellemi tulajdonhoz f(iz6d6 meglévé jogot nem érintenek, a fiiggetlen szakért§ dltal feladatainak
ellatdsa keretében létrehozott eredmények az [Eurépai Unid] [Euratom] tulajdondt képezik.

A Bizottsdg semminemd koriilmények kozott nem visel felelgsséget és semminemd okbdl nem vonhaté felelGsségre a
szakértdk dltal feladataik teljesitése kozben elszenvedett kdrokért.

A vis maior eseteit kivéve a szakért6k helytdlldsra kotelezhetSk azért a kdrért, amelyet a Bizottsdg a szakért6k munka-
végzésével Osszefiiggésben — fiiggetleniil e munkavégzés mindségétdl — elszenved.

A kijelolési okmény és ezen dltaldnos feltételek rendelkezései, beleértve az etikai kddexben, az osszeférhetetlenség fenn-
allasdnak hidnydra vonatkozé nyilatkozatban és a titoktartdsi nyilatkozatban foglaltakat is, nem alkotnak munkaszerzg-
dést, és a Bizottsdg nem kotelezhet§ arra, hogy baleset vagy betegség esetén a szakértSknek kértéritést vagy jaradékot
fizessen.
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II. MELLEKLET

Kiilonos feltételek — Etikai kédex megfigyel6ként kozremiikodd fiiggetlen szakértGk szamdra

. A szakértének az a feladata, hogy kell§ titoktartds mellett, igazsigos és méltdnyos médon, a »Szabdlyzat a pélyazatok

benytjtasdrdl, valamint a kapcsol6dé értékelési, kivalasztasi és odaitélési eljdrasokrole cimii szabdlyzatban és az
elbiralds folyamatara vonatkozd programszintl dokumentumokban leirt eljardsoknak megfelelGen figyelemmel kisérje
az elbirdlds folyamatdt. A szakérté ennek érdekében koteles minden t6le telhet6t megtenni, kovetni a Bizottsdg ilyen
céli utasitdsait, és folyamatosan magas szinvonald munkdt végezni.

. A szakért$ fiiggetlen személyként mikodik kozre. Munkdjat személyes minéségében végzi, feladatainak elldtdsaban

szervezetet nem képvisel.

. A szakért6 a munkavégzés megkezdése elStt koteles aldirni az dsszeférhetetlenség fenndlldsdnak hidnydra vonatkozd

nyilatkozatot és a titoktartdsi nyilatkozatot; e nyilatkozatok aldirdsdval egyben ezt az etikai kddexet is elfogadja. Nem
végezhet szakért6i munkdt az a felkért szakértd, aki ezeket a nyilatkozatokat nem irja ald.

. A szakért6 a nyilatkozatok aldirdsdval véllalja, hogy feladatait szigord titoktartds mellett, partatlanul latja el.

. Ha a szakért§ részérdl osszeférhetetlenség all fenn, akkor errdl — amint tudomést szerzett réla — koteles nyilatkozatot

tenni a Bizottsdg felelSs tisztviselGje el6tt, és megjelolni az Osszeférhetetlenség jellegét. A Bizottsdg gondoskodik arrél,
hogy amennyiben az esetleges kapcsolat — természeténél fogva — veszélyezteti a szakért pdrtatlansagat, a szakért§
megfigyel6ként ne mtkodhessen kozre.

. A szakért§ a palyazatokat mdsokkal — gy killonosen a tobbi szakértGvel és a Bizottsdgnak az elbirdlds folyamataban

kozvetleniil nem érintett tisztviselGivel — nem vitathatja meg.

. A szakértd nem tarthat fenn kapcsolatot a palydzokkal. A szakértS a Bizottsdg szdmdra megfogalmazott tandcsait a

palydzoknak és mds személyeknek dt nem adhatja.

. A szakértd a Bizottsdg kifejezett irdsos hozzdjiruldsa nélkiil sem a nyomon kovetés és az elbirdlds folyamatdval

(ideértve az elbirdldsban részt vevd szakértSk nevét is) és eredményeivel, sem az elbirdldsra benyujtott palydzatokkal
kapcsolatban semminem informdciét mdsnak dt nem adhat.

. Ha az elbirdlds a Bizottsdg ellenSrzése ald tartozod hivatali helyiségben vagy épiiletben folyik, akkor a szakértd a

Bizottsdg jovahagydsa nélkiil az elbirdlds céljdra igénybe vett épiiletbSl sem a palydzat egyetlen részét, sem a palyé-
zatrdl készitett egyetlen mdsodpéldényt vagy feljegyzést sem papiron, sem elektronikus formdtumban ki nem vihet.

A szakért6k kotelesek mindenkor szigoran betartani a Bizottsdg dltal az elbirdlds folyamata bizalmas voltdnak és
eredményei bizalmas kezelésének biztositdsa érdekében meghatdrozott valamennyi szabdlyt. E szabédlyok be nem
tartdsa — a mds vonatkozé szabdlyozdsban el6irt szankcidk alkalmazdsdnak sérelme nélkiil — a folyamatban 1évé
és a jovébeni nyomonkovetési és elbirdldsi folyamatokb6l valé azonnali kizdrdst vonhatja maga utdn.

Kiilonos feltételek — Etikai kédex birdloként kozremiikodd fiiggetlen szakértGk szdmdra

. A szakért6nek az a feladata, hogy az e szabdlyzatban és az elbirdlds folyamatdra vonatkozd programszintti doku-

mentumokban leirt eljdrdsoknak megfelelen részt vegyen az egyes palydzatok kell§ titoktartds mellett torténd,
igazsdgos és méltanyos elbirdldsdban. A szakért§ ennek érdekében koteles minden tdle telhetSt megtenni, kovetni
a Bizottsdg ilyen céld utasitdsait, és folyamatosan magas szinvonald munkat végezni.

. A szakért$ figgetlen személyként mitikodik kozre. Munkdjit személyes mindségében végzi, feladatainak elldtdsiban

szervezetet nem képvisel.

. A szakért6 a munkavégzés megkezdése elStt koteles aldirni az osszeférhetetlenség fennalldsanak hidnydra vonatkoz6

nyilatkozatot és a titoktartdsi nyilatkozatot; e nyilatkozatok aldirdsaval egyben ezt az etikai kddexet is elfogadja. Nem
végezhet szakért6i munkdt az a felkért szakértd, aki ezeket a nyilatkozatokat nem irja ald.

. A szakért6 a nyilatkozatok aldirdsdval véllalja, hogy feladatait szigora titoktartds mellett, partatlanul latja el.

. Ha a szakért§ részérl valamely pélydzat kapcsan osszeférhetetlenség 4ll fenn, akkor errél — amint tudomdst szerzett

réla — koteles nyilatkozatot tenni a Bizottsdg felelSs tisztviselGje el6tt, és megjeldlni az Osszeférhetetlenség jellegét.

. A szakérté emellett minden egyes 4ltala megvizsgélt palydzat esetében az egyedi értékelGjelentés alsé részén nyilat-

kozatot ir ald arrdl, hogy részérdl az adott pélydzat kapcsan nem 4l fenn osszeférhetetlenség. A Bizottsdg gondos-
kodik arrél, hogy amennyiben az esetleges kapcsolat — természeténél fogva — veszélyezteti a szakértd pértatlansdgit, a
szakértd az adott palydzat és szitkség esetén az adott pdlydzattal verseng palydzatok elbirdldsaban ne vehessen részt.
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. A Bizottsdg felelSs tisztviselSje altal koordindlt vagy tudomdsdval és beleegyezésével tartott iiléseken lefolytatott

hivatalos vitdkon kiviill a szakért§ a pdlydzatokat mdsokkal — igy kiilonosen a tobbi szakértével és a Bizottsignak
az elbirdlds folyamatdban kozvetleniil nem érintett tisztviselSivel — nem vitathatja meg.

. A Bizottsdg dltal az elbirlds folyamata keretében a szakért6k és a pdlydzok részvételével szervezett birdlobizottsagi

meghallgatdsokon kiviil a szakérté nem tarthat fenn kapcsolatot a palydzokkal. A pélydzatok az elbirdlds sordn nem
modosithatok. A szakértd a Bizottsdg szdmadra egy adott pélyazattal kapcsolatban megfogalmazott tandcsait a palyd-
z6knak és mds személyeknek dt nem adhatja.

. A szakértd az elbirdldsban részt vevd szakért6k nevét mdsnak dt nem adhatja.

Abban az esetben, ha a Bizottsdg a pdlydzatokat elektronikus dton kiildi meg vagy adja dt a szakértSknek, akik ezt
kovetSen sajat helyiségeikben vagy més alkalmas helyiségekben végzik munkdjukat, a szakértd személyes felelGsséget
visel a szdmdra megkiildott dokumentumok és elektronikus fdjlok bizalmas kezeléséért, valamint azért, hogy — a
kapott utasitdsoknak megfelelGen — az elbirlds végeztével valamennyi bizalmasan kezelend6 dokumentumot vissza-
kiildjon, toroljon vagy megsemmisitsen. A szakértS ilyenkor a palydzatok vizsgdlatdnak elvégzése érdekében — a
palyézatok bizalmas kezelésére és a partatlansdgra vonatkozé dltaldnos szabélyok tiszteletben tartdsdval — jogosult
kiegészitd informdciok utdn kutatni (példdul az interneten vagy specidlis adatbdzisokban). A szakért§ a palydzatok
tartalmdt és a pélydzokra vonatkozé informdcidkat a Bizottsdg kifejezett irdsos jovahagydsa nélkil mésnak (példdul
munkatdrsainak, tanitvanyainak) meg nem mutathatja. Szigortan tilos a szakért6knek kapcsolatba 1épniiik a pélyd-
zbkkal.

Ha az elbirdlds a Bizottsdg ellendrzése ald tartozé hivatali helyiségben vagy épiiletben folyik, akkor a szakértd az
elbirdlds céljara igénybe vett épiiletbdl sem a pélydzat egyetlen részét, sem a palydzatrdl készitett egyetlen mdsod-
példanyt vagy feljegyzést sem papiron, sem elektronikus formdtumban ki nem vihet. A szakért§ szdmdra lehetévé
tehetd, hogy a pélydzatok vizsgdlatinak elvégzése érdekében kiegészitd informéciok utdn kutasson (példdul az
interneten vagy specidlis adatbdzisokban), ennek sordn azonban a Bizottsdgnak az elbirdlast feliigyel6 munkatdrsai
kifejezett beleegyezése nélkiil harmadik személyekkel nem léphet kapcsolatba.

A szakért6k kotelesek mindenkor szigorian betartani a Bizottsdg dltal az elbirdlds folyamata bizalmas voltdnak és
eredményei bizalmas kezelésének biztositdsa érdekében meghatdrozott valamennyi szabdlyt. E szabdlyok be nem
tartdsa — a mds vonatkozd szabélyozdsban eldirt szankcidk alkalmazdsinak sérelme nélkiil — a folyamatban 1évé
és a jovdbeni elbiraldsi folyamatokbdl valé azonnali kizdrdst vonhatja maga utdn.
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VI. MELLEKLET

A tdvoli munkavégzés formdjiban kozremiikod§ birdlok tiszteletdijinak meghatdrozdsa

[FP7-XXXX-YYY]. sz. PALYAZATI FELHIVAS

Ez a melléklet azon napok szdmédnak meghatdrozdsira szolgdl, amelyet a Bizottsdg (') a tdvoli munkavégzés formdjaban
(tehdt az otthondbdl vagy munkahelyérél) valé munkavégzésért Ont megilletd tiszteletdij meghatdrozdsa céljabdl figye-
lembe fog venni. Az e melléklet alapjin meghatdrozott napok szdmdt az elbirdldssal toltott napok tényleges szdmdtdl
fuggetleniil kell figyelembe venni ().

On a kovetkezd tipusti pélydzatok elbirdldsdval fog foglalkozni:

[»A« finanszirozdsi rendszer], [»B« finanszirozdsi rendszer] [stb.]

On a pilydzatok egyenkénti elbirdldsiban [és] [esetleg] [a konszenzus tdvoli munkavégzés keretében térténd kialakits-
sdban], [valamint referensi feladatok elldtdsiban] fog részt venni.

A tiszteletdij 9sszegének meghatdrozdsa céljdbdl figyelembe veendd napok szémdt a kovetkezSképpen kell megallapitani:
— Fél napot kell figyelembe venni a felkészit6 dokumentumok elolvasdsara és az azokban foglaltak elsajatitdsara.

— Az egyenkénti elbirdldsnak aldvetett palydzatok utdn az egyenkénti elbirdldsnak aldvetett pdlydzatok szdmdnak fiigg-
vényében az aldbbi tdbldzat szerinti szdmd napot kell figyelembe venni.

Megjegyzés: Az egyenkénti elbirdldsnak aldvetett pdlydzat a tiszteletdij meghatdrozdsa céljabol csak akkor vehetd
figyelembe, ha teljesiti a kovetkezd feltételek mindegyikét:

— a pélyazatot a Bizottsdg [birdlobizottsdgi] moderatora jeldlte ki az On szdmdra,

— On a pélydzatot tévoli munkavégzés formdjdban birdlta el,

— On a megfelel§ konszenzuskeres§ iilést, illetéleg birdlébizottsdgi iilést megel6z8en vagy [a [birdlo-
bizottsdg] [palyazati felhivds] koordindtora] [a(z) [a Bizottsig mds kijellt tisztviselGje] koordindtor]
altal megdllapitott hatdrid6ig megkiildte az egyedi értékelSjelentést.

— [Azon pélydzatok szdéménak fiiggvényében (ha voltak ilyenek), amelyekre vonatkozéan On (a palydzatok egyenkénti
elbirdldsdn tdlmenden) tdvoli munkavégzés formdjaban részt vett a teljes konszenzus kialakitdsaban, az aldbbi tdbldzat

szerinti szdmu tovabbi napot kell figyelembe venni.]

Megjegyzés: A tavoli munkavégzés formdjdban kialakitott teljes konszenzus a tiszteletdij meghatdrozdsa céljabél csak
akkor vehetd figyelembe, ha teljesiti a kovetkezd feltételek mindegyikét:

— a palydzatot a Bizottsdg [birdlébizottsdgi] moderatora jeldlte ki az On szdmara,

— a Bizottsdg [birdlobizottsdgi] moderdtora Ont kifejezetten felkérte arra, hogy tdvoli munkavégzés
formdjaban részt vegyen a konszenzus kialakitdsdban,

— On a konszenzusos jelentés tervezetének elkészitése céljabdl rasos észrevételeket tett, pontszdmokat
allapitott meg és véleményeket alakitott ki,

— On részt vett a pélyazattal és a konszenzusos jelentés tervezetének elkészitésével foglalkozo, a
Bizottsdg [birdlobizottsdgi] moderdtora altal koordindlt, tavoli munkavégzés formdjdban a Bizottsdg
[birdlobizottsagi] moderdtora altal megdllapitott idGkereten beliil lefolytatott egyeztetésben,

— a konszenzusos jelentés benytjtdsa az elirt hatdriddig megtortént.

— [Az aldbbi tdblazatnak megfelelGen tovabbi fél napot kell figyelembe venni minden olyan két palyazat utdn, amelyek
kapcsdn On referensként miikodott kozre (ha voltak ilyenek).]

Megjegyzés: A referensi feladatok a tiszteletdj meghatdrozdsa céljdbol csak akkor vehetSk figyelembe, ha teljesitik a
kovetkezd feltételek mindegyikét:

— a palydzatot a Bizottsdg [birdlébizottsdgi] moderatora jeldlte ki az On szdmara,

— a Bizottsdg [birdlobizottsdgi] moderdtora Ont kifejezetten felkérte arra, hogy tdvoli munkavégzés
formdjéban elkészitse a konszenzusos jelentést,

(") Ahol a szoveg a Bizottsdgot emliti, ott az adott esetnek megfeleléen a Kutatdsi Végrehajté Ugynékség is értendd.
() A tiszteletdij 6sszegének meghatdrozdsa a pélydzatok elbirdlisahoz vélhetSen dtlagosan sziikséges id6 és a kijelolési okményban
meghatdrozott 450 EUR/nap dtaldnydij figyelembevételével torténik.
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— a referens a konszenzusos jelentést a pélydzat valamennyi birdl6janak észrevételei, pontszdmai és
véleménye alapjdn elkészitette, és aldirdssal torténd jovahagyds céljabdl [a [birdlobizottsdg] [palydzati
felhivds] koordindtora] [a(z) [a Bizottsig mds kijelolt tisztviselGje] koordindtor] édltal megallapitott
hatdridSig a tobbi érintett birdld rendelkezésére bocsitotta,

— a konszenzusos jelentés benydjtdsa az el6irt hatdridGig megtortént.

A figyelembe veendd napok szdmdt az aldbbi tdbldzat mutatja.

(A tdbldzat formdtuma és az utasitdsok sziikség szerint dtalakithatdk, torekedve arra, hogy a pdlydzati felhivds jellemzdinek megfe-

lelfen a szdmitdsi mddszer bemutatdsa a lehetG legegyszeriibb legyen. A tdbldzatban taldlhat szdmértékeket a vonatkozd belsé

ellendrzési eldirdsokhoz igazodva kell meghatdrozni.)

A figyelembe veendd napok szdmdt tehdt a kovetkezSképpen kell meghatarozni:

1) A tdbldzatbdl keresse ki az On 4ltal egyenkénti elbirdldsnak aldvetett palydzatok szdméhoz tartozd napszdmot.

2) [Ezt a napszdmot a fentiekkel megegyez§ ardnyszdmnak megfeleléen novelje meg az azon pdlydzatok szdmihoz
tartozd napszammal, amelyekre vonatkozbéan On tdvoli munkavégzés formdjaban részt vett a teljes konszenzus
kialakitdsdban.]

3) [A fenti lépéseket ismételje meg mindegyik pélydzattipusra, majd adja Ossze a kiad6dd napszdmokat.]

4) [Ezt a szdmot novelje meg azon napok szdmdval, amelyek a referensi feladatok elldtdsdért (ha On elldtott ilyeneket) a
tabldzat utolsé sora szerint figyelembe vehetdk.]

5) A felkésziiléshez sziikséges id6 figyelembevétele érdekében a kiadodé osszeget novelje meg fél nappal.

(Itt egy kidolgozott példa kovetkezik a pdlydzati felhivdshoz tartozé tdbldzat konkrét adataival.)

A tiszteletdij meghati- Y 1 1% 2 21 3 3V 4 stb.
rozésa céljabdl figye-
lembe veend6 napok
szdma

A« finanszirozdsi 1 2 3 4 5 6 7 8
rendszer: a palyadzatok
szama

[»B« finanszirozdsi rend- 1-3 4-6 7-9 10-12 13-15 16-18 19-21 22-24
szer: a  pdlydzatok
szdma|

Referensként  feldolgo- 1-2 3-4 5-6 7-8 9-10 11-12 13-14 15-16
zott pdlydzatok szdma
(6sszes  finanszirozdsi
rendszer)

,,,,,
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G. MELLEKLET

AZ »EMBEREK« EGYEDI PROGRAM KERETEBEN BENYUJTOTT PALYAZATOK ELBIRALASA

Bevezetés

Az »Embereke egyedi program keretében benytjtott pélydzatok elbirdldsa f@szabdlyként a fentickben ismertetett eljards
alkalmazdsdval torténik. A program hatélya ald tartozé cselekvések tipusainak sokféleségére és sajitossdgaira, valamint az
egyes tevékenységek esetében vdrhaté pélydzatok nagy szdmdra vald tekintettel azonban az elbirdldsi eljirds bizonyos
pontokon eltér a fentickben meghatirozottl.

A pilydzatok elbirldsdra és kivdlasztdsira irdnyuld eljdrds legfontosabb eltéréseit a kovetkez6kben ismertetjiik.

Egyes szabilyok és eljarisok

1. Kétlépcsds elbirdlds: az elsd lépcsébdl a mdsodikba bejutd pdlydzatok meghatdrozdsa

a)

=

KétlépesGs palydzatbenyujtas, kétlépesSs elbiralds

KétlépesGs palydzatbenytjtds esetén a mdsodik 1épcsSbe bejutd pélydzatok szdma fiigg az elsd 1épcsSben figye-
lembe vett kritériumokhoz tartozé kiiszobértékeket teljesit pélydzatok szdmdtol. A kiiszobértékeket teljesits
palyézatokra vonatkozéan a munkaprogram megéllapit egy szorzotényezSt, amellyel azon palydzatok szdmadt
kell megszorozni, amelyek az adott pélydzati felhivas keretében (az adott tevékenységre vonatkozdan legutobb
kozzétett pélydzati felhivds pélydzatonkénti dtlagos koltsége alapjdn) varhatéan finanszirozdsban részesiilhetnek. Ez
a szorzotényezd hatdrozza meg egyfel6l a mdsodik 1épcsébe bejutd pélydzatok szamdt, mésfelsl pedig az ehhez
teljesitendé minimumpontszdmot. A mdsodik 1épcsGbe azok a palyazatok jutnak, és igy azon pélydzatok mdsodik
1épcsés valtozata keriil elbirdldsra az oOsszes elbirdldsi kritérium alapjdn, amelyeknek pontszdma mind a kiisz6b-
értékeket, mind a minimumpontszdmot meghaladja. (Ha tobb pélydzat pontszdma is megegyezik a minimumpont-
szdmmal, akkor ezek mindegyike bejut a mdsodik 1épcsSbe.) Azok a pélydzatok, amelyek akdr a kiiszobértékeket,
akdr a fentiek szerint megéllapitott minimumpontszdmot nem teljesitik, elutasitdsra keriilnek. Az elbirdlds elsg és
masodik szakaszdban alkalmazott kiiszobértékeket és stlyokat, az egyes szakaszokban figyelembe veendd krité-
riumokat, valamint a szorzétényez6t a munkaprogram hatdrozza meg.

Egylépcsés palydzatbenydjtds, kétlépesés elbirdlds

Amennyiben egylépcsds palydzatbenyijtds esetén a pélydzatok elbirdldsa két 1épcsében torténik, az eljdrds elss
szakaszdban a pélydzatok a kritériumok egy meghatdrozott, sztikitett csoportja alapjin keriilnek elbirdldsra. Az
elbirdlds mdsodik szakaszdba bejutd pdlydzatok szdma fiigg a kiiszobértékeket teljesitd pdlydzatok szdmatdl. A
kiiszobértékeket teljesité pdlydzatokra vonatkozéan a munkaprogram megallapit egy szorzétényezdt, amellyel
azon pilydzatok szdmdt kell megszorozni, amelyek az adott palydzati felhivds keretében (az adott tevékenységre
vonatkozdan legutébb kozzétett palydzati felhivds palydzatonkénti 4tlagos koltsége alapjan) vdrhatéan finanszi-
rozdsban részesiilhetnek. Ez a szorzétényezd hatdrozza meg egyfel6l a mésodik szakaszba bejuté pélydzatok
szdmdt, mdsfelsl pedig az chhez teljesitend6 minimumpontszdmot. A mdsodik szakaszba azok a palydzatok
jutnak, és igy azok a pélydzatok keriilnek elbirdldsra az Gsszes elbirdldsi kritérium alapjdn, amelyeknek pontszdma
mind a kiiszobértékeket, mind a minimumpontszdmot meghaladja. (Ha tobb pélydzat pontszdma is megegyezik a
minimumpontszdmmal, akkor ezek mindegyike bejut a masodik szakaszba.) Azok a pélydzatok, amelyek akdr a
kiiszobértékeket, akdr a fentiek szerint megdllapitott minimumpontszdmot nem teljesitik, elutasitdsra keriilnek. Az
elbirdlds elsé és mdsodik szakaszdban alkalmazott kiiszobértékeket és stlyokat, az egyes szakaszokban figyelembe
veendd kritériumokat, valamint a szorzdtényez6t a munkaprogram hatdrozza meg.

2. ElfogadhatGsdgi kritériumok

A

2.5. szakaszban bemutatott elfogadhatdsdgi kritériumok mellett a munkaprogram a Marie Curie-cselekvésekre

vonatkozdan tovabbi elfogadhatdsdgi kritériumokat is meghatdroz.

EgylépcsGs palydzatbenyujtds és kétlépesds elbirdlds esetén a pdlydzat nem mindsiil elfogadhatonak, ha nem egy A.
részb6l, egy B1. részbdl és egy B2. részbdl dll, ahol a B1. és a B2. résznek kiillonbozdének kell lennie.

3. Pdlydzat dthelyezése mdsik pdlydzati felhivds ald

A Marie Curie egyéni 6sztondijak esetében ha az egy adott pélyazati felhivdsra benydjtott palydzat nem elfogadhato,
de elfogadhaté lenne egy mdsik nyitva dll6 palyazati felhivds keretében (azaz a pélydzat benydjtdsa az e madsik
palydzati felhivasban megjelolt hatdridS el6tt tortént), akkor az adott palydzatot at kell helyezni e mdsik palyazati
felhivas ald. Az dthelyezés a kovetkezd eljards szerint torténik:

— a pilydzat nem eclfogadhatovd nyilvanitdsa az eredeti pdlydzati felhivds keretében,

— 4j palydzatszdm igénylése az elbirdldsi szolgaltatotdl az Gj pélyazati felhivds keretében,

— a pilydzo értesitése az athelyezésrol.
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10.

. Pontszdmok, siilyok, kiiszobértékek

A 3.6. szakasznak megfelelGen a birdlok a 0-t6l 5-ig terjed§ tartomdnyban allapitjak meg a pontszdmokat. Mivel
bizonyos tevékenységek esetében nagyszdmu palydzat beérkezésére lehet szdmitani, a birdlok a pontozdst egy tizedes-
jegy élességgel végzik. Az egyenkénti elbirdldst kovetSen a birdlok megtekinthetik a tobbi érintett birdlé pontszdmait
és észrevételeit. A konszenzusos jelentés elkészitésekor a birdlok a tobbi birdlé véleményének figyelembevételével
modosithatjak az dltaluk eredetileg megdllapitott pontszdmokat. A Bizottsdg az eredeti pontszamokrdl és észrevéte-
lekrdl, valamint a bekovetkezd valtozdsokrdl nyilvantartdst vezet.

. Az elbirdlds kritériumai

Az elbirlds kritériumait a munkaprogram tartalmazza.

. A birdlék észrevételei

A birdlok kritériumcsoportonként fogalmaznak meg észrevételeket.

. Az egyedi értékelGjelentések és a konszenzusos jelentések jovdhagydsa

A birdlok egyedi értékelGjelentéseiket és a konszenzusos jelentéseket elektronikus tton is jévahagyhatjak.

. Az elnokok és az alelnokok szerepe

Az elbirilds lebonyolitdsdnak segitésére a Bizottsdg a fuggetlen szakért6k koziil elnokoket és alelnokoket jelolhet ki.
Az elnokok segitik a birdlobizottsdg koordindtordt az elbirdlds lehets leghatékonyabb lebonyolitdsdban. Az alelnokok
segitik a biralobizottsdg koordinatorat és az elnokot az elbirdlds lehetd leghatékonyabb lebonyolitasdban.

Az e szabalyzat 3.8. szakaszdnak c) pontja értelmében a konszenzus kialakitdsa céljabdl lefolytatott egyeztetéseken a
moderdtori szerepkort altaldban az elnokok és az alelnokok latjdk el.

. Osszeférhetetlenség a birdldk esetében
Az F. mellékletben (a kijeldlési okmdny mellékleteként) meghatdrozott osszeférhetetlenségi okok mellett a kovetkezd
eset is kizdro jellegii osszeférhetetlenséget eredményez:

— A szakértSt a pdlydzé referenciaként megjelolte a palydzatdban.

Konszenzus kialakitdsa tdvoli munkavégzés formdjdban

A konszenzusos pontszdmok adott esetben meghatdrozhatok a birdlok dltal megéllapitott pontszdmok étlagaként, és
ez az eljards tdvoli munkavégzés formdjaban végzett elbirdlds esetén széles korben alkalmazhatd. A konszenzusos
jelentés elkészitésére referens kérhetd fel; a jelentés elkészitése sordn figyelembe kell venni a munkdjukat tdvoli
munkavégzés formdjiban végzd birdlok véleményét, és a jelentést legaldbb két, birdloként kozremiikods szakértének
kell — esetleg elektronikus dton — jovédhagynia.”




