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A Kozép-magyarorszagi Régidban is jut pénz az allaskeres6k megsegitésére.

A palyazat célja a munkaligyi kozpontok tamoghatasa annak érdekében, hogy a
gazdasagi valsag miatt munkajukat elvesztett regisztralt alldskeresék minél elébb
visszatérhessenek munkaerGpiacra.

Van, akinek a szakképzés, masnak az elhelyezkedést segité tamogatasok vagy éppen a
vallalkozéva valas jelenthet megoldast. A munkailigyi kdzpontok feladata személyre
szabott megoldasok keresése tdbb szaz, jelenleg megélhetési problémaval kizdé6 ember
szamara.

A. A TAMOGATAS CELJA, RENDELKEZESRE ALLO FORRAS

Alapveto cél

A palyazat célja a munkaligyi kozpontok személyre szabott szolgaltatasai révén
annak segitése, hogy a gazdasagi valsag miatt munkajukat elvesztett regisztralt
allaskeres6k minél el6bb visszatérhessenek munkaerdpiacra.

A munka vilagaba visszatéré kismamakat, az érettségizett, de szakképesitéssel nem
rendelkez6 allaskeresdket tdmogatja elsGsorban ez a kiirds. Cél, hogy a piac igényeinek
megfeleld, keresett szakmakat tanulhassanak, hogy a szakképzetlen a&allaskeresdk
piacképes szakképzettséget szerezhessenek, a gyes/gyed/gyet-r6l, apolasi dijrél a
munkaerd-piacra visszatérni szandékozdok pedig kiemelt tamogatast kapjanak U(jra
elhelyezkedéslikh6z. A palyazati tdmogatast azon szervezet szamara nyujtjak, aki a
probléma dsszefliggéseit latva, a probléma megoldasara személyre szabott megoldasokat
tud kinalni, és ezek a munkaigyi kdzpontok.

Rendelkezésre all6 forras

7.

keretdsszeg 5.000.000.000 forint, amely kizarélag a Ko&zép-magyarorszagi Régidban
hasznalhato fel.

A konstrukcid keretében ERFA tipusu tevékenységek finanszirozasara az elszamolhaté
koltségek dsszegének maximum 4%-a, azaz legfeljebb 200.000.000 forint fordithaté. A
fentiekben rogzitett atjarhatosagi korlat betartdsa a projekt ténylegesen realizalodott,
elszamolt koltségei vonatkozasaban is kotelezd.

Jelen kiirds forrasat az Eurdpai Szocidlis Alap és a Magyar Koztarsasag koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztositja.

B. PROJEKTGAZDAK KORE

A projektgazda a Nemzetgazdasagi Minisztérium (a tovabbiakban NGM), mint az MPA
kezelGje, aki a program megvalositasaba konzorciumi partnerként bevonhatja a Kézép-
magyarorszagi Régido teriletén m(ikédé munkaligyi koézpontokat (tovabbiakban
munkaliigyi kézpont).



C. PROJEKTTERV TARTALMA

Tamogathato tevékenységek kore

Felhivjuk a kedvezményezettek figyelmét, hogy a kiemelt projekt végrehajtasa soran a
megvaldsitas idépontjaban hatalyos kdzbeszerzési térvény (2003. évi CXXIX. toérvény)
szabalyai szerint kell eljarni.

A kozbeszerzési torvény altal elGirt szabalyokat kell alkalmazni a munkaer6-piaci
szolgaltatasokat nyujté szervezetek kivalasztdsa soran is.

C 2.1 A kiemelt projekt elokészitése:

a) Megvalodsithatdsagi tanulmany, helyzetelemzés készitése
b) Kozbeszerzéssel kapcsolatos tevékenységek

A projekt kils6 szerepl6k — kdztik civil szervezetek - bevonasaval valosul meg. A kiils6
szereplOk bevondsa - a kozbeszerzési torvényben és a 2007-2013. programozasi
id6szakban az Eurodpai Regiondlis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocidlis Alapbdl és a
Kohézidés Alapbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl szolo 4/2011. (1.
28.) Korm. rendelet 37-46.§ szakaszaiban meghatarozott modon, -, a projekt
megkezdése el6tt is megtorténhet, igy a tevékenységhez kapcsolddd koltségek
elszamolhatoak.

Az el6készitéshez kapcsoldodd koltségek a projekttervezési dokumentacio kozzétételének
napjatél a tamogatasi szerzédésben rogzitett projektvégrehajtas megkezdésének napjaig
szamolhaték el!

C 2.2 A célcsoportot érintoen az alabbi tevékenységek tamogathatéok a
projektgazda szakmai szabalyozasa szerinti mértékben és idétartamban:

a) foglalkoztatast elGsegitd képzésben torténd részvétel tdmogatasa:
aa) képzési koltség tdmogatasa
ab) a képzéshez kapcsolddo (helyi/helykozi) utazas, szallas és étkezés tdmogatasa
ac) a képzés idejére sz6lo keresetpotld juttatas és jarulékainak biztositasa

ad) a képzés alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy mas hozzatartozd?
apolasanak/gondozasanak tamogatasa

b) elhelyezkedést segité tamogatasok:
ba) bértdmogatas nyujtasa’

bb) munkakiprébalast, munkahelyre torténé beilleszkedést, munkatapasztalat- és
munkagyakorlat-szerzést (a tovabbiakban egyltt: munkatapasztalat-szerzés)
elésegitd bérkodltség-tamogatas nyudjtasa’

bc) a munkaba jardshoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsoldodé utazas
tamogatasa

' A hozzatartozé fogalma a 2004. évi CXL. térvény a kozigazgatasi hatésagi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabalyairdl (Ket.) 172.§ g) pontja alapjan értelmezendd.

2 Hatranyos helyzetiiek részére nyujthaté csoportmentesség ala tartozé tdmogatasi forma.

3 A bérkoltség-tamogatas csekély dsszegli tdmogatas: valamennyi a programba bevont résztvevd
utan nyujthaté tédmogatdas, amennyiben a tamogatds cimzettje, illetve az altala végzett
tevékenység részesiilhet csekély 0Osszegl tédmogatdsban és még nem meritette ki annak
igénybevételi lehetdségét (3 éven belll 200 ezer eurd, kozuti szallitAsban mikodd vallalkozas
esetén 100 ezer euro).



c) vallalkozdva valas tdamogatdsa (maximum 6 havi, a minimalbér dsszegével megegyez6
mértékld tdmogatas)

d) munkaeré-piaci szolgaltatdsok igénybevételével kapcsolatos tdmogatasok:
da) a szolgaltatasi tevékenység és dijanak megtéritése

db) a szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos (helyi/helykdzi) utazasi koltség
tamogatasa

dc) a szolgaltatashoz kapcsolddd keresetpdtld juttatas és jarulékainak biztositasa

dd) a szolgdltatds alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy mas hozzatartozd?
apolasanak/gondozasanak tamogatasa

e) a foglalkozas-egészségligyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok és koltségeinek
megtéritése

A foglalkoztatast elGsegité tdmogatasok (bértamogatas, bérkoltség-tamogatas) soran a
tdmogatds mértéke a munkaltaténal ténylegesen felmerilé munkabér alapjan kerdil
meghatarozasra.

C 2.3 Célcsoport kozvetlen tamogatasahoz kapcsoléddé megvaldsitdi
tevékenységek kizardlag a projektet megvaldsité kedvezményezett munkaiigyi
kozpont(ok) vonatkozasaban:

e a munkalgyi kozpont(ok)ban/kirendeltségeken a projekt szakmai
megvaldsitasaval kapcsolatos tevékenységek (inaktivak, potencialis résztvevék
felkutatasa, Ugyfelek programba vonasa, tajékoztatds, informacidényujtas a
célcsoport részére és a kilsd partnerek felé, regionadlis és helyi szereplOkkel
valo egylttmikodés, egyeztetés, megvaldsitas folyamataba épitett szakmai
értékelés, konzultacid, esetmegbeszélés),

e mentorok, esetmenedzserek tevékenysége,

e projekt megvaldsitdshoz igénybevett szolgdltatdsok: a B/6. szamu ESZA
elszamolhato koltségek altalanos Utmutato figyelembevételével.

C 2.4 A projekt menedzsmentjével kapcsolatos tevékenységek

C 2.4.1 A projektmenedzsmentre vonatkozo elvarasok a kézponti menedzsment
(NGM) esetében:

A projektgazdanadl a kizardlag a menedzsment tagjainak bére, jarulékai, illetve személyi
jellegl koltségei (napidij, utazasi koéltség, egyéb személyi jellegl koltségek és cafetéria-
juttatas), valamint a munkaértekezletek koltségei tamogathatéak a projekt
megkezdésének id6pontjatol.

A kézponti menedzsment tagjainak szama legfeljebb harom f6 lehet, akik a projektben
nem végezhetnek a menedzsment tevékenységeken kivil semmilyen dijazassal jaro
tevékenységet.

C 2.4.2 A projektmenedzsmentre vonatkozoé elvarasok a munkaiigyi kozpont(ok)
esetében:

Az elszamolhaté koltségek utmutatdban foglalt 6sszes menedzsment tevékenység
tamogathato.

! A hozzatartozé fogalma a 2004. évi CXL. térvény a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabalyairdl (Ket.) 172.§ g) pontja alapjan értelmezendd.



A projekt pénzligyi végrehajtdsanak biztositdsa érdekében vallalni kell projektvezetd,
illetve pénzligyi vezetd alkalmazasat is. A projektmenedzsment tagjai kormanytisztviselGi
jogviszony keretében végezhetik tevékenységiiket. Legalabb 3 f6 teljes munkaidében
torténé foglalkoztatdasa kotelez6. RészmunkaidOs foglalkoztatds a projektvezetd és a
pénzligyi vezetd esetében nem lehetséges: e két munkakér feladatainak ellatasa
kizarolag teljes munkaiddben térténhet.

A projektmenedzsment tagjai a projektben nem végezhetnek a menedzsment
tevékenységeken kivil semmilyen dijazassal jaro tevékenységet.

Projektvezetbvel szemben tdmasztott elvarasok:

o felsofoku végzettség
o legalabb 2 év, projektmenedzsment terlletén szerzett szakmai tapasztalat
Pénzligyi vezetOvel szemben tamasztott elvarasok:

fels6fokl pénzigyi szakirdanyu végzettség
legalabb 2 év, projektmenedzsment teriletén szerzett szakmai tapasztalat

C 2.5 Tajékoztatassal és nyilvanossaggal dsszefiiggo kotelezettségek

A kedvezményezett a projekt megvaldsitdsa soran koteles a hatadlyos jogszabalyokban
meghatarozott tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségeknek eleget tenni, a
projektrél és a tdmogatasrdl az ott meghatarozott médon és tartalommal informaciét
nyUjtani. A tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozd koOvetelményeket a Nemzeti
Fejlesztési Ugynokség (www.ujszechenyiterv.gov..hu) honlapjardl letdlthetd
~Kedvezményezettek tdjékoztatasi kotelezettségei” cimld dokumentum, valamint az
LArculati Kézikényv” tartalmazza.

A kommunikacidés tevékenységek megkezdése el6tt javasoljuk, egyeztetés céljabdl
vegye fel a kapcsolatot a kozrem(ikédd szervezet kommunikaciés munkatarsaval.

Az el6irt kommunikacids tevékenységek elhagyasa vagy részleges teljesitése, illetve az
eldirtaktol eltéré formaban torténd megvaldsitdasa a megitélt tdmogatas kommunikacioéra
elszamolhato részének csdkkentését vonja maga utan.

Projekt teriileti korlatozasa

A projekt a Kozép-magyarorszagi Régiora terjed ki (NUTSII koéd: HU10). A projekt
megvalositasa soran a tevékenységek - a C1l. pontban foglalt kivétellel - kizardlag a
Kozép-magyarorszagi Régio teriletén végezhetok.

D. PENZUGYI FELTETELEK ES ALLAMI TAMOGATASOK

Tamogatas formaja

Vissza nem téritend6 tdmogatas.

Tamogatas mértéke
A kiemelt projekt keretében elszamolhatd a jovahagyott kéltségek 100 %-a.


http://www.ujszechenyiterv.gov..hu/

Tamogatas osszege
A konstrukcio keretében elnyerhetd tdmogatas 6sszege legfeljebb 5 000 000 000 forint
lehet.

E. KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A projektterv elbirdldsa a palyazati dokumentacio részét képezd projekttervezési
Utmutatéban kozzétett befogadasi, jogosultsagi, szakmai és pénzligyi szempontok
alapjan torténik.

F. ADMINISZTRATIV INFORMACIOK

A projektterv benyujtasanak modja, helye és hatarideje

A projekt javaslat magyar nyelven nyujthaté be, mind a papir alapu, mind az
elektronikus formaban vald kitoltésnél. A projekt adatlap sem tartalmaban, sem
alakjaban nem valtoztathaté.

Kézzel irott projekt javaslat feldolgozasara nincs lehet6ség.

A projekt javaslatot a palyazati kiiras részét képez6, kinyomtatott és cégszeriien
alairt nyilatkozattal egyltt papir alapon 2 példanyban (1 eredeti és 1 masolat), valamint
tovabbi 1 elektronikus példanyban (kizardlag egyszer irhatd, irdsvédett CD lemezen),
zart csomagolasban, ajanlott kildeményként vagy gyorspostai/futarposta (garantalt
kézbesitési idejl belfdldi postai szolgaltatas) szallitads igénybevételével a kovetkez6 cimre
kell bekildeni:

Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
Kédszam: TAMOP 1.1.4-11/1
ESZA Tarsadalmi Nonprofit Szolgaltato Kft.
1134 Budapest, Vaci at 45. ,,C" épiilet

Kérjlik, hogy a CD lemez tokjan jol lathatoan tlintesse fel a projektgazda nevét és cimét.
Kérjik, ellen6rizze a kitoltott adatokat, illetve gy6z6djon meg a kitdltés sikerességérdl,
az adathordozé épségérol!

A nyomtatott és elektronikus formdaban benyujtott projekt adatlapban és az egyes
mellékletekben taldlhatd eltérés esetén a nyomtatott és cégszerlien aldirt példany
tekintendd hitelesnek, azzal, hogy a nyomtatott és az elektronikus formaju projekt
adatlap, és az egyes mellékletek megegyezdségérdl a projektgazda kodteles gondoskodni.

A projekt javaslat benyuljtasa: 2011. marcius 1-t6l, 2011. december 31-ig
lehetséges.

A palyazati felhivassal kapcsolatos tovabbi dokumentumok a
www.ujszechenyiterv.gov.hu.hu honlaprol télthetéek le.

Tovabbi felvildgositas az ujszechenyiterv@nfu.gov.hu e-mail cimen, illetve a 06-40/638-
638 telefonszamon kaphaté.

Telefonon csak technikai jellegli kérdésekre all modunkban valaszt adni.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a projekt megkezdését kovetéen az ellendérzésre
feljogositott szervek megkezdhetik a projekt ellenérzését!
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